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l. Introducere

A. Prezentare generala Si obiectivele proiectului

Proiectul DIS-employability, un efort colaborativ al partenerilor din Romania, Germania,
Italia Si Grecia este conceput pentru a imbunatati angajabilitatea persoanelor cu dizabilitati.
Accentul este pus pe dezvoltarea abilitatilor de gandire critica, recunoscute ca fiind cruciale
pentru rezolvarea inovatoare Si creativd a problemelor in medii de afaceri provocatoare.
Aceasta initiativa se aliniaza cu Conventia Natiunilor Unite privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, care afirma dreptul fundamental la munca si angajare pentru toti.

Acest proiect se bazeaza pe angajamentul Uniunii Europene fata de incluziune, in special
pentru persoanele cu dizabilitati. Aceasta dedicare se reflecta in evolutia istorica a politicilor
si directivelor UE, in special prin ratificarea UNCRPD, care impune statelor membre sa
alinieze politicile cu principiile conventiei, acoperind domenii precum accesibilitatea,
participarea, egalitatea, educatia, protectia sociala si sanatatea.

Obiectivul principal al proiectului DIS-employability este de a furniza persoanelor cu
dizabilitati abilitati de angajabilitate prin imbunatatirea gandirii critice. Acest lucru este vital
pentru a le permite sa participe activ pe piata muncii. Necesitatea unor astfel de initiative
este subliniata ca fiind cruciala nu doar pentru toti cei din forta de munca, ci pentru toti in
egala masurd. Aceasta este chiar mai evidenta in mediul actual rapid al dezvoltarilor
tehnologice si al schimbarii mediului de lucru.

Gandirea critica este esentiala pentru tinerii cu dizabilitati, permitandu-le sa navigheze si sa
exceleze in diverse aspecte ale vietii. Ea promoveaza abilitati de rezolvare a problemelor,
independenta, comunicare eficienta si abilitati de advocacy. Mai mult, este cruciala pentru
implicarea academica, permitandu-le sa ia parte la educatie Si sa iSi urmeze interesele in
ciuda provocarilor. Tn sectorul de muncd, gandirea criticd este foarte valorizatd, oferind
persoanelor cu dizabilitati oportunitati pentru avansarea in cariera. De asemenea, joaca un
rol semnificativ in bunastarea sociala si emotionald, luarea deciziilor si invatarea pe tot
parcursul vietii. Tn ansamblu, sustine tinerii cu dizabilitati s& depaseasca provocarile, sa
pledeze pentru ei inSisi Si sa participe activ in societate, ducand vieti implinite Si contribuind
semnificativ la comunitatile lor.

Echipa proiectului DIS-employability Si propune sa contribuie la eliminarea barierelor cu
care se confruntd persoanele cu dizabilitati in educatie si pe piata muncii, dezvoltandu-le
abilitatile de gandire critica. Aceasta abordare nu numai ca imbunatateste angajabilitatea
lor, dar asigura si participarea lor activa si semnificativa in diverse domenii ale vietii,
promovand o societate mai inclusiva si echitabila.
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B. Prioritatile Comisiei Europene in Domeniul Incluziunii

Uniunea Europeana (UE) a stabilit progresiv un cadru solid pentru incluziune, cu accent pe
drepturile Si nevoile persoanelor cu dizabilitati. Acest angajament are raddacini intr-un
context istoric care s-a dezvoltat semnificativ in timp, modelat de tratate, directive Si
initiative strategice importante.

n etapele initiale, politicile UE legate de dizabilitate erau in mare parte integrate in politicile
sociale Si de ocupare a fortei de munca mai largi. Cu toate acestea, anii '90 au marcat o
schimbare semnificativa, cu UE incepand sa recunoasca drepturile persoanelor cu
dizabilitati ca parte esentiala a drepturilor omului. Tratatul de la Amsterdam din 1997 a fost
un moment crucial, ingloband principiul non-discriminarii pe baza de dizabilitate in legea
UE.

Ratificarea Conventiei Natiunilor Unite privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati
(UNCRPD) de catre UE in 2010 a consolidat in continuare acest angajament, obligand statele
membre sa adopte politici Si legislatie aliniate cu principiile conventiei. A urmat Strategia
Europeana pentru Dizabilitate 2010-2020, oferind o abordare cuprinzatoare a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati in diverse domenii, inclusiv accesibilitate, participare, egalitate,
educatie, protectie sociala Si sanatate.

Cazuri legale remarcabile Si cadru legal

De-a lungul anilor, mai multe cazuri aduse in fata Curtii Europene de Justitie (CEJ) au fost
instrumentale in modelarea politicilor UE privind dizabilitatea. Acest lucru dovedeste
necesitatea unui cadru legal solid care sa protejeze drepturile fundamentale ale persoanelor
cu dizabilitati, iar existenta unor astfel de cazuri demonstreaza ca acestea trebuie sa fie
aparate Si analizate activ in contextul schimbarilor tehnologiei si al modificarilor economice.
De exemplu, cazul 'Coleman Attridge Law' a extins protectia impotriva discriminarii pentru
cei asociati cu persoanele cu dizabilitati, in timp ce cazul FOA v Billund Kommune a abordat
problema obezitatii ca posibila dizabilitate. La finalul capitolului, puteti gasi Si alte exemple
remarcabile de astfel de cazuri.

lata cateva categorii-cheie de drepturi i cadru legal care le protejeaza:

Directivele-cheie precum Directiva privind egalitatea in angajare (2000/78/CE) si Directiva
privind accesibilitatea web (2016) au avut un rol crucial in combaterea discriminarii Si
Tmbunatatirea accesibilitatii. Legea privind accesibilitatea (2019) asigura in continuare ca o
gama de produse Si servicii sunt accesibile persoanelor cu dizabilitati, in timp ce Directiva
2016/2102/UE (cunoscuta sub numele de Directiva privind accesibilitatea web) cere statelor
membre UE sa se asigure ca site-urile web si aplicatiile mobile ale organismelor din sectorul
public sunt accesibile persoanelor cu dizabilitati.
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in plus, Directiva 2000/78/CE stabileste un cadru general pentru egalitatea in ceea ce
priveSte angajarea Si ocupatia. Aceasta directiva interzice discriminarea pe baza de
dizabilitate pe piata muncii.

DIS-Employability

De asemenea, cadrele legale mai largi, cum ar fi:

e Legea Europeana privind Accesibilitatea (EAA), adoptata in 2019, reprezinta o
piatra de temelie ce Si propune sa imbunatateasca functionarea pietei interne
pentru produse Si servicii accesibile prin eliminarea barierelor create de diferitele
cerinte nationale. Prin intermediul acesteia (EAA), se acopera o gama larga de
produse Si servicii, incluzand computere, smartphone-uri, bancomate, servicii
bancare, carti electronice, comert electronic Si transport.

e Strategia Europeana pentru Persoanele cu Dizabilitati 2010-2020 a avut un rol
esential in promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, concentrandu-se pe
accesibilitate, participare, egalitate, ocupare, educatie Si formare, protectie sociala,
sanatate Si actiune externd, iar Legea privind Accesibilitatea (2019) asigura in
continuare ca o gama de produse Si servicii sunt accesibile persoanelor cu
dizabilitati.

e Conventia Natiunilor Unite privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati (UNCRPD):
Uniunea Europeana a ratificat aceasta conventie, angajandu-se sa promoveze, sa
protejeze Si sa asigure trairea deplind Si egala a tuturor drepturilor omului de catre
toate persoanele cu dizabilitati, cu intrarea in vigoare la: 3 mai 2008

e Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene: Articolul 26 abordeaza in mod
specific drepturile persoanelor cu dizabilitati, asigurand integrarea Si participarea in
comunitate.

e Directiva 2000/43/CE: Implementeaza principiul abordarii egale intre persoane
indiferent de originea rasiald sau etnica, incluzdnd abordarea problemelor cu care se
confrunta persoanele cu dizabilitati.

Initiative Si Programe

Abordarea Uniunii Europene pentru includere se extinde dincolo de cadrele legale pentru a
cuprinde o varietate de initiative Si programe:

e Serviciile Publice de Ocupare a fortei de munca

Tarile din UE au dezvoltat servicii specializate in cadrul cadrelor lor de ocupare publica
pentru a sustine persoanele cu dizabilitati, concentrandu-se pe plasarea personalizatd in
locuri de munca, consilierea in cariera Si adaptarea la locul de munca.

e Stimulente financiare

Se ofera diverse stimulente financiare angajatorilor care angajeaza persoane cu dizabilitati,
cum ar fi subventii, beneficii fiscale Si subventii pentru ajustarile la locul de munca.

e Finantare din partea UE
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Finantarea semnificativa pentru initiativele de incluziune provine din diverse surse ale UE,
precum Fondul Social European (FSE) si Horizon 2020. Aceste fonduri sustin proiecte care isi
propun sa imbunatateasca calitatea vietii persoanelor cu dizabilitati si sa promoveze
participarea lor deplina in societate.

DIS-Employability

e Educatie incluziva si invatare pe tot parcursul vietii

S-au implementat politici Si programe pentru a asigura sisteme de educatie incluziva si
oportunitati de invatare pe tot parcursul vietii pentru persoanele cu dizabilitati. Acest lucru
include finantare pentru materiale educationale accesibile Si pregatirea profesorilor in
domeniul incluziunii.

e Strategia de sanatate a UE

In cadrul acestei strategii, actiuni precum Actiunea Comuna privind Bolile Cronice Si
Promovarea imbatranirii SAnatoase de-a Lungul Ciclului de Viata (JA-CHRODIS) abordeaza
problemele de sanatate relevante pentru persoanele cu dizabilitati.

e Tehnologie Si incluziune digitala

UE a acordat o atentie semnificativa tehnologiei Si incluziunii digitale ca mijloace de
echipare a persoanelor cu dizabilitati:

e Tehnologii de asistenta

Finantarea UE a avut un rol esential in dezvoltarea Si imbunatatirea tehnologiilor de
asistenta, cum ar fi cititoarele de ecran, software-urile de conversie text-voce Si dispozitivele
de intrare personalizate. Aceste tehnologii sunt cruciale pentru a permite persoanelor cu
dizabilitati accesul la continutul Si serviciile digitale.

e Accesibilitate Digitala

fn urma Directivei privind Accesibilitatea Web, UE a fost proactivd in asigurarea
accesibilitatii platformelor digitale, in special a celor ale organismelor din sectorul public.
Acest lucru include cerinte pentru ca site-urile web si aplicatiile mobile sa fie utilizabile de
catre persoanele cu diverse dizabilitati, cum ar fi deficientele vizuale sau auditive.

e Proiecte Inovatoare in cadrul programului Horizon 2020

Programul Horizon 2020 a finantat numeroase proiecte care se concentreaza pe
fmbunatatirea vietii persoanelor cu dizabilitati prin tehnologie. Acestea includ cercetare Si
dezvoltare in domenii precum robotica, tehnologii purtabile Si sisteme inteligente de acasa
concepute pentru a imbunatati independenta Si calitatea vietii.

e Strategia Pietei Unice Digitale a UE

O parte din aceasta strategie se concentreaza pe imbunatatirea abilitatilor digitale, inclusiv
pentru persoanele cu dizabilitati. Aceasta initiativa recunoaste importanta alfabetizarii
digitale in asigurarea unei participari egale in economia digitala.
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Prin aceste colaborari intre entitati guvernamentale, companii de tehnologie Si organizatii
pentru persoanele cu dizabilitati, se dezvolta si se implementeaza solutii tehnologice care
abordeaza nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilitati.

Rezumat succint al cazurilor legale referitoare la incluziune Si
discriminare

Curtea Europeana de Justitie (CEJ) a supervizat numeroase cazuri care au influentat in mod
semnificativ politica UE privind dizabilitatea:

e Cazul C-13/05 Chacdn Navas impotriva Eurest Colectividades SA (2006): Acest caz a extins
sfera a ceea ce constituie o 'dizabilitate' Tn conformitate cu legea UE, subliniind o
interpretare larga in concordanta cu intelegerea sociala Si medicala in continua evolutie.

e Cazul C-335/11 HK Danmark in numele lui Ring impotriva Dansk almennyttigt Boligselskab
(2013): Aceasta hotarare a consolidat ideea ca angajatorii trebuie sa ofere adaptari pentru
angajatii cu dizabilitati, creand un precedent pentru incluziunea la locul de munca.

e Cazul C-303/06 Coleman impotriva Attridge Law Si Steve Law (2008): A extins protectia
fmpotriva discriminarii la ingrijitorii persoanelor cu dizabilitati, recunoscand impactul mai
larg al discriminarii pe baza de dizabilitate.

® Cazul C-354/13 FOA, actionand in numele lui Karsten Kaltoft impotriva Billund Kommune
(2014): A abordat obezitatea ca o posibila dizabilitate, largind interpretarea a ceea ce ar
putea constitui o dizabilitate in conformitate cu legea UE.

e Cazul C-312/11 Commission v ltaly (2014): S-a concentrat pe drepturile persoanelor cu
dizabilitati in contextul regulilor privind ajutorul de stat, asigurandu-se ca concurenta
echitabila nu primeaza asupra serviciilor esentiale pentru persoanele cu dizabilitati.

e Cazul C-267/12 Sharon Coleman impotriva Attridge Law Si Steve Law (2008): A fost
semnificativ pentru Tmbunatatirea intelegerii discriminarii indirecte, n special in ceea ce
priveSte impactul asupra ingrijitorilor persoanelor cu dizabilitati.
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C. Introducere in Gandirea Critica

Gandirea critica, un termen frecvent intalnit in contextele educationale, profesionale si de
dezvoltare personald, se refera la abilitatea de a gandi clar, rational i independent,
intelegand conexiunile logice dintre idei. Aceasta implica conceptualizarea activa, aplicarea,
analizarea, sintetizarea Si evaluarea informatiilor adunate din observatie, experientd,
reflectie, rationament sau comunicare.

In lumea contemporand, unde informatia este abundentd si diversd, gandirea critica
reprezinta o abilitate vitald pentru luarea deciziilor, rezolvarea problemelor Si intelegerea
aspectelor complexe.

Este esentiald din mai multe motive, permitand individului sa ia decizii informate si sa
evalueze diverse argumente si pozitii. Intr-o lume adesea incarcatd de dezinformare si
prejudecati, ajuta la distingerea intre fapt Si opinie Si promoveaza independenta, dotand
indivizii cu abilitatile de a rationa si de a pune intrebari in loc sa accepte pasiv informatia. Tn
plus, in sfera profesionald, gandirea critica poate fi extrem de cruciala pentru inovatie Si
rezolvarea problemelor, deoarece incurajeaza analizarea situatiilor din multiple perspective
Si elaborarea de solutii creative.

Elemente de baza ale gandirii critice

e Analiza

Aceasta implica examinarea ideilor, detectarea argumentelor Si dezmembrarea informatiilor
in componente pentru a intelege structura rationamentului.

e Evaluare

Necesita evaluarea afirmatiilor Si a argumentelor pentru a identifica punctele lor forte Si
slabe si pentru a face distinctia intre fapte Si opinii.

e Inferenta

Fie inductiva, fie deductiva, ceea ce inseamna a trage concluzii rationate din informatiile
disponibile si realizarea de conexiuni logice intre concepte este un aspect cheie al gandirii
critice.

o Explicatie

Articularea rationamentului din spatele propriilor concluzii Si prezentarea lor in mod clar
este cruciala pentru o comunicare eficienta.

® Rezolvarea problemelor

Aceasta implica abordarea problemelor intr-un mod consecvent Si sistematic, folosind
dovezi pentru a sustine deciziile.
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Gandirea Critica in practica

In scenariile din viata reald, gandirea critici poate s3 se manifeste in diverse moduri. De
exemplu, Intr-un mediu de lucru, poate implica analizarea unei propuneri de proiect pentru
a identifica riscurile si beneficiile sale potentiale. n viata personald, poate fi folosita pentru
a evalua credibilitatea surselor de stiri sau pentru a lua decizii informate despre sanatate Si
finante. Tn contextele academice, este fundamentald pentru intelegerea teoriilor complexe,
pentru realizarea de cercetare Si pentru participarea la discutii semnificative.

Provocari Si Oportunitati

Desi este recunoscuta in mod universal ca fiind esentiald, invatarea si aplicarea ei pot fi
provocatoare. Prejudecatile, rationamentul emotional Si o prea mare dependenta de intuitie
pot interveni in gandirea obiectiva. Prin urmare, abordarile educationale trebuie sa
abordeze aceste obstacole Si sa incurajeze o mentalitate deschisa, curioasa Si analitica.
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Il.  Cadru Teoretic al Gandirii Critice
A. Importanta gandirii critice pentru tinerii cu dizabilitati (fizice Si uSor cognitive)

Gandirea critica este considerata o metodologie importanta pentru dezvoltarea abilitatilor
de angajabilitate. Persoanele cu un nivel ridicat de gandire critica Si rationament sunt
susceptibile sa fie inovatoare, aducand idei noi Si solutii creative chiar si pentru cele mai
dificile provocari de afaceri. "Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati" recunoaste dreptul la munca si angajare ca un drept fundamental.
DIS-employability Si propune sa ofere persoanelor cu dizabilitati abilitati utile de
angajabilitate prin dezvoltarea gandirii critice pentru a promova includerea lor pe piata
muncii. Pentru a intelege pe deplin aceastd problemd, este necesar sa recunoaStem
valoarea gandirii critice pentru accesul la piata muncii. Gandirea critica este o abilitate cheie
in mediul de lucru. Angajatorii cauta candidati care pot evalua o situatie folosind gandire
logica si pot oferi cea mai buna solutie, cineva cu abilitati de gandire critica poate fi
incredintat sa ia decizii independent Si nu va avea nevoie de supervizare constanta.
Angajarea unei persoane cu gandire criticAd inseamna ca nu va fi necesara supervizarea
excesiva. De aceea, abilitatile de gandire critica sunt printre cele mai cautate abilitati in
aproape orice industrie Si loc de munca.

Concentrandu-ne pe tranzitia catre locurile de munca pentru tinerii cu dizabilitati, mai multe
cercetari au examinat capacitatea indivizilor cu dizabilitati cognitive usoare de a rezolva
probleme Si au sugerat ca persoanele cu dizabilitati cognitive prezinta in mare parte un
model rigid de abilitati de rezolvare a problemelor (Ellis, Woodley-Zanthos, Dulaney &
Palmer, 1989; Ferretti & Butterfield, 1989; Ferretti & Cavelier, 1991; Short & Evans, 1990).
Acest model “este caracterizat de repetarea strategiilor trecute pentru rezolvarea
problemelor actuale fara a se adapta la stimuli noi sau la noile cerinte ale sarcinii" (Short &
Evans, 1990, p. 95). Wehmeyer si Kelchner (1994) au examinat abilitatile de rezolvare a
problemelor sociale ale adultilor cu dizabilitati cognitive usoare Si au constatat ca aceasta
grupa a generat mai putine solutii potentiale la problemele sociale Si ca o proportie mai
mare dintre solutiile generate au fost irelevante. Gumpel, Tappe Si Araki (2000) au comparat
rezolvarea problemelor sociale a adullilor cu si fara dizabilitati de dezvoltare Si au constatat
cd adultii cu dizabilitati de dezvoltare au prezentat mai multe dificultati in rezolvarea
problemelor sociale legate de ocupare Si rezultate vocationale decat persoanele cu alte
tipuri de dizabilitati. Pe de alta parte, alte cercetari au aratat cum finvatarea elevilor cu
dizabilitati cognitive usoare sa foloseasca abilitati de rezolvare a problemelor pentru a-Si
atinge obiectivele educationale auto-stabilite fnseamna o imbunatatire imediata si
dramatica a realizarii obiectivelor ca urmare a utilizarii strategiei de rezolvare a problemelor.

Capacitatea de luare a deciziilor poate fi inclusa in abilitatile de gandire critica, insa exista
relativ putine cercetari referitoare la capacitatea persoanelor cu dizabilitati cognitive usoare
Si de dezvoltare de a lua decizii. Exceptiile implica cercetari Si dezvoltare de modele
realizate de Tymchuk (Tymchuk, 1985; Tymchuk, Andron, & Rahbar, 1988) si de Hickson,
Khemka si colegii lor (Hickson, Golden, Khemka, Urv, & Yamusah, 1998; Hickson & Khemka,
1999; Khemka, 2000; Khemka & Hickson, 2000; Khemka, Hickson, & Reynolds, 2005). Aceste
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cercetari Si dezvoltari ilustreaza relevanta legarii instruirii in luarea deciziilor la probleme Si
contexte din viata realda. Ambele linii de cercetare sugereaza ca, nu surprinzator, persoanele
cu dizabilitati intelectuale carora nu li se ofera instruire explicita in abilitatile de luare a
deciziilor nu sunt la fel de capabile sa ia decizii eficiente i, in situatii de mare risc (cum ar fi
cele care implica abuzul) sau in situatii in care deciziile pot avea consecinte considerabile
(cum ar fi parentalitatea), sunt expuse la rezultate negative. Totusi, ar trebui subliniat faptul
ca chiar si in situatii de mare risc, unde de obicei s-au desfasurat cercetarile, persoanele cu
dizabilitati intelectuale au demonstrat o anumita capacitate, o constatare adesea ignorata.
Cu toate acestea, gandirea critica este o abilitate cruciala pentru tinerii cu dizabilitati, fie ele
fizice sau cognitive deoarece fi imputerniceSte sa navigheze Si sa excelize in diferite aspecte
ale vietii lor.

Exista diferite motive pentru care gandirea criticd este importanta pentru tinerii cu
dizabilitati:

e Rezolvarea problemelor

Gandirea critica permite individului sa analizeze situatiile, sa identifice provocarile si sa
dezvolte solutii eficiente. Pentru tinerii cu dizabilitati, aceasta abilitate este deosebit de
valoroasa in depasirea obstacolelor legate de mobilitate, comunicare si activitatile zilnice.
Pot elabora modalitati creative de adaptare i pot gasi solutii care sa raspunda nevoilor lor
unice.

e Independenta si autonomie

Dezvoltarea abilitatilor de gandire critica fi imputerniceste pe tinerii cu dizabilitati sa devina
mai independenti si s& se bazeze mai mult pe ei insisi. li incurajeaza sa ia initiativa, sa ia
decizii informate Si sa-Si gestioneze mai eficient viata de zi cu zi, reducand in cele din urma
dependenta de ceilalti pentru asistenta.

e Comunicare $i advocacy

Gandirea critica Tmbunatateste abilitatile de comunicare, permitand tinerilor cu dizabilitati
sa-si exprime nevoile, preferintele Si opiniile mai eficient. Acest lucru este deosebit de
important pentru a-Si sustine drepturile, a accesa servicii adecvate Si a participa la discutii
despre propria lor ingrijire Si bunastare.

e Educatie si invatare

Gandirea critica este esentiala pentru invatarea eficienta. Ajuta tinerii cu dizabilitati sa se
angajeze cu materialul academic, sa puna intrebari pertinente Si sa analizeze concepte. Prin
dezvoltarea unor abilitati puternice de gandire critica, ei pot excela in educatie Si pot urmari
interesele lor, indiferent de provocarile cu care se pot confrunta.

e Angajabilitate Si avansare in cariera

Gandirea critica este foarte valorizata de angajatori in diverse industrii. Tinerii cu dizabilitati
care detin abilitati puternice de gandire critica pot excel in locurile de munca adaptandu-se
la diferite sarcini, rezolvand probleme si contribuind cu idei inovatoare. Acest lucru poate
duce la mai multe oportunitati Si avansare n cariera.
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® Bunastare sociala si emotionala

Pe masura ce isi dezvolta abilitatile de gandire critica, devin priceputi in navigarea in
subtilitatile interactiunilor sociale, in formarea conexiunilor autentice Si in gestionarea
nuantelor emotionale asociate cu dizabilitatile lor. Tn plus, natura introspectiva a gandirii
critice contribuie la o constientizare sporita a sinelui, permitandu-le sa-Si abordeze punctele
forte si slabiciunile, contribuind in cele din urma la o reglare emotionala mai robusta.

e Luarea deciziilor

Gandirea criticd permite luarea deciziilor informate, permitand tinerilor cu dizabilitati sa
evalueze avantajele Si dezavantajele, sa ia in considerare rezultatele potentiale Si sa faca
alegeri aliniate cu obiectivele Si aspiratiile lor. Aceasta abilitate este valoroasa atat pentru
deciziile de zi cu zi, cat Si pentru alegerile de viata mai semnificative.

e Advocacy Si schimbare sociala

Echipati cu abilitati de gandire critica, tinerii cu dizabilitati cognitive usoare devin evaluatori
iscusiti ai normelor sociale prevalente, politicilor si atitudinilor fata de dizabilitati. Acest
discernamant 1i imputerniceste sa devina sustinatori ai schimbarii transformative, sa
conteste prejudecatile incrustate Si sa sustina incluziunea, accesibilitatea Si schimbarile
pozitive in societate. Gandirea critica devine astfel un instrument nu doar pentru autonomie
personald, ci Si pentru remodelarea perceptiilor comunitatii Si pentru promovarea unei
schimbari sistemice catre o societate mai inclusiva Si mai adaptata.

e invatare pe tot parcursul vietii

Abilitatea de a gandi critic incurajeaza o mentalitate de invatare Si adaptare continua. Tinerii
cu dizabilitati care adopta gandirea critica sunt mai predispusi sa caute noi experiente, sa-Si
exploreze interesele Si sa urmareasca creSterea personald pe tot parcursul vietii. n
ansamblu, gandirea critica i inzestreaza pe tinerii cu dizabilitati cu instrumentele necesare
pentru a depasi provocarile, a-Si sustine propriile interese Si a participa activ in societate. Ti
Tmputerniceste sa duca o viata implinita, sa contribuie semnificativ la comunitatile lor Si s&
creeze o lume mai inclusiva Si accesibila.
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B. Opt Elemente Ale Gandirii Critice

DIS-Employability

Auto-Reflectie

Va rugdm sa dati click pe imagine pentru a accesa intreaga prezentare despre
Auto-reflectie

BBl ot DIS-EMPLOYABILITY ,//////
Z

n\ :
“\ﬁ o
Abilitate + 2@ ©
Autoreflectia 9
(o]
© » -
[OR9)
*”%?* g @2
eduforme M Q. .’..-Mme .
e ot NGO‘—"NEST l'\.',;;\/a anti
Berlin iN O

Véa rug@m séa scanati codul QR pentru a accesa intreaga prezentare despre
Auto-reflectie.
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Analiza

DIS-Employability

Va rugdm sa dati click pe imagine pentru a accesa intreaga prezentare despre Analizé

Co-funded by
the European Union

‘KO.-\

DIS-EMPLOYABILITY

Abilitate

..07

r‘r " -~ Analiza - ‘. "QI

-

eduforme M

Innovation Frontiers

-

Q_ ’;Itffhne .
NGO NEST " Vaganti
Berlin ENGO

Véa rugam sa scanati codul QR pentru a accesa intreaga prezentare despre Analiza
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Acumulare de Informatii

Va rugam sa dati click pe imagine pentru a accesa intreaga prezentare despre
Acumulare de Informatii

Bl DIS-EMPLOYABILITY ’//////
Z

. Abilitate f..07
‘-_“—?I * Acumulare de informatii ) <. -,QI

- -

- A

eduforme i Q._ & Z+Mine
. . Innovation Frontiers NG_O NEST t“ \Iéa Ca)ntl

Va rugdm sa scanati codul QR pentru a accesa intreaga prezentare despre
Acumulare de Informatii

@
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Creativitate

DIS-Employability

Va rugam sa dati click pe imagine pentru a accesa intreaga prezentare despre Creativitate

B . DIS-EMPLOYABILITY ,//////
Z

A

Abilitate
Creativitatea
eduforme o ~— g-f‘{;’%”g Nt
nnovation Frontiers NGO NEST “":
' : Bertin NGO

Va rugam sa scanati codul QR pentru a accesa intreaga prezentare despre Creativitate
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Structurarea Argumentelor

DIS-Employability

Va rugam sa datli click pe imagine pentru a accesa intreaga prezentare despre Structurarea
Argumentelor

Co-funded by '///
- the European Union D’S-EMPLOYAB’LITY ///
Z

ﬂ
£ ﬂ_b Abilitate 5 Lﬁ

Structurarea argu mentelor

\n\f , \n,, ! \V ;

eduforme i Q_ l...5."|\/|Il’1€ .
Innovation Frontiers NGO NEST ::,’_:_"VE] Oaﬂtl
Berlin E

Va rugam sa scanati codul QR pentru a accesa intreaga prezentare despre
Structurarea Argumentelor
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DIS-Employability

Luare a Deciziilor

Va rugam sa dati click pe imagine pentru a accesa intreaga prezentare despre Luare
a Deciziilor

7/
| - DIS-EMPLOYABILITY / /
?

e
@@ .- Abilitate

Luare a deciziilor

> ] ‘ﬁP

eduforme i & f.-Mme
Innovation Frontiers NGO NEST t Va Ca)ntl

Va rugam sa scanati codul QR pentru a accesa intreaga prezentare despre Luare a Deciziilor

2

@i
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DIS-Employability

Angajament

Va rugam sa dali click pe imagine pentru a accesa intreaga prezentare despre Angajament
U
B s e DIS-EMPLOYABILITY 7, //

- Abilitate -
Angajament

N

eduforme " Q_ ;.f,;lt//lme .
Innovation Frontiers NGO NEST :"‘\: Na Oantl
oerin i

Va rugam sa scanati codul QR pentru a accesa intreaga prezentare despre
Angajament
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Dezbatere

DIS-Employability

Va rugam sa dati click pe imagine pentru a accesa intreaga prezentare despre

Dezbatere
Y
B  DIS-EMPLOYABILITY ///
Z
oo pm Skill g
s 7 4 Debate - -‘
ﬁ | |
eduformel i Q_ f.’-,.-Mme _
Innovation Frontiers 20 NE '.\"-i";':va anti
NGO NEST N GgO

Véa rugam sa scanati codul QR pentru a accesa intreaga prezentare despre Dezbatere
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lll.  Descrierea programelor locale Si evaluarea

DIS-Employability

Programul local integreaza o faza de educatie tematica n care participantilor li se ofera o
intelegere a conceptelor de gandire critica, metodologii, exercitii Si abordare co-proiectata si
o faza adecvata de colaborare, in cadrul careia participantii lucreaza cooperativ la exercitii
care exploreaza deconstructia stereotipurilor Si a narativelor despre dizabilitate Si punerea
in scend a mesajelor pozitive de egalitate Si incluziune a persoanelor cu dizabilitati, precum
Si cooperarea intre colegi intr-o pozitie egala intre persoanele cu si fara dizabilitati. Rolul
educatorilor in faza de co-proiectare este de a sustine procesul de co-creatie prin
supravegherea dinamicii de grup Si oferirea de suport orientativ.
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DIS-Employability

Travel

Raport al Programului Local

Tara:

Romania

Descriere scurta a
activitatii
implementate
(pregatire,
metodologii,
participanti,
facilitatori etc.)

Primul pas in pregatirea Programului Local a fost stabilirea scopului
Si a obiectivelor pentru activitate. Scopul principal a fost dezvoltarea
gandirii critice pentru angajabilitatea tinerilor cu dizabilitati, pe baza
activitatilor din primul rezultat, Formatul de Training, care fusese
testat anterior in activitatea de Tnvét,a re, Predare, Training.

Au fost stabilite obiective generale pentru activitate, incluzand:
° Tn’;elegerea conceptelor de gandire critica.

e imbunétatirea elementelor de gandire critica.

e Cresterea incluziunii sociale Si a echitatii.

in ceea ce priveste participantii, obiectivul a fost implicarea a 5
tineri cu varsta de peste 18 ani cu dizabilitati fizice, 5 tineri cu varsta
de peste 18 ani cu dizabilitati cognitive usoare Si 5 tineri fara
dizabilitati. Tn total, 18 tineri participanti au incadrat aceste
categorii.

Procesul de selectie a participantilor a implicat colaborarea cu trei
parteneri strategici din Cluj-Napoca: Liceul Tehnologic Special pentru
Deficienti de Auz, Liceul Special pentru Deficienti de Vedere si
“Scoala Gimnaziald Horea". Tmpreund, au reusit sd adune
participantii tinta.

Pregatirea a continuat cu elaborarea agendei Si selectarea a doua
activitati/workshop-uri din Formatul de Training, avand in vedere
nevoile Si intelegerea participantilor. Au fost create prezentari, iar
workshop-urile au fost adaptate, avand in vedere varstele Si nevoile
speciale.

Facilitatorii programului au fost doi membri ai personalului, lucratori
de tineret, care au participat la activitatea de Tnvétare, Predare,
Training, in faza de testare a Formatului de Training.

Locatia programului a fost Liceul Tehnologic Special pentru Deficienti
de Auz din Cluj-Napoca, Romania.

Agenda/ Teme
succinte:

1. Introducere
a) ,,Bun venit” oficial la Activitatea Locala
b) Cunoastere reciproca
c) Introducerea proiectului, scopul Si obiectivele sale
d) Formatul de Training
2. Primul Workshop - Gestionarea conflictelor in grup
3. Al doilea Workshop - Harta empatiei

Resurse utilizate:

Principala resursa pe care am utilizat-o a fost Formatul de Training.
Bazandu-ne pe workshop-urile selectate pe care doream sa le
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implementam si informatii despre proiect Si gandire critica, am
creat cateva prezentari. In plus, am cautat Si selectat jocuri de nume
incluzive, activitati de dezghetare a atmosferei si exercitii de
energizare.

Feedback-ul
participantilor:

Feedback-ul initial al participantilor a fost extrem de pozitiv,
exprimat prin entuziasmul lor, curiozitate Si zambete. S-au interesat
cu nerabdare despre urmatoarea activitate.

Ulterior, s-a distribuit un formular Google pentru evaluare prin
e-mail. Feedback-ul a fost foarte satisfacator, cu peste 80% dintre
participanti laudand structura activitatii i prezentarile.
Saptesprezece din cei 18 participanti au considerat activitatile
foarte utile, desi unii Si-au exprimat preferinte intre workshop-uri.
Cativa participanti au sugerat durate mai lungi pentru o mai buna
intelegere, in timp ce altii au considerat gestionarea timpului bine
echilibrata.

Claritatea continutului workshop-urilor a primit recenzii pozitive de
la 15 din cei 18 participanti. Proiectul a adaptat Si ajustat explicatiile
pentru a raspunde nevoilor individuale ale fiecarui participant, ceea
ce a necesitat mai mult timp decat s-a anticipat.

Participantii au considerat prezentarile si discutiile extrem de
benefice, iar motivatia lor pentru activitati viitoare a demonstrat
cresterea curiozitatii Si ambitiei lor.

Facilitatorul a primit evaluari excelente si foarte bune din partea a
14 din cei 18 participanti.

Realizarile si
provocarile
intampinate in timpul
activitatii:

Cel mai mare succes al proiectului a fost sesiunea neplanificata de
intrebari Si raspunsuri la finalul activitatii cu privire la subiecte
precum abilitati/ abilitati necesare Si aptitudini Tn creSterea
angajabilitatii. Proiectul considera ca rezultatul cel mai reusit este
atunci cand participantii devin curioSi Si se planteaza o samanta
care poate incepe sa infloreasca. Participantii proiectului, unii dintre
ei deja angajati dupa orele de scoalg, altii in ultimul an de liceu, au
dorit sa afle mai multe despre creSterea Sanselor lor in angajare.
Proiectul s-a concentrat mai mult pe doud abilitati in timpul
workshop-urilor: empatie si abilitati de rezolvare a problemelor.

Proiectul a intampinat Si provocari, una dintre ele a fost timpul
suplimentar necesar pentru explicatii suplimentare si traduceri in
limbajul mimico-gestual. S-a realizat inca de la inceput ca, chiar
daca s-au facut eforturi pentru a pregati si adapta workshop-urile
intr-un mod mult mai simplu Si pentru a explica in functie de
intelegerea participantilor, nu a fost suficient. in  timpul
workshop-urilor, proiectul a trebuit sa fie flexibil, sa opreasca, sa se
adapteze si sa ofere informatii suplimentare pentru a putea
continua activitatea. De exemplu, o astfel de provocare a fost in
crearea unei harti a empatiei, cand au fost necesare inca 40 de
minute pentru a explica Si discuta ce inseamna empatia.
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in ansamblu, realizdrile au fost mai multe decat provocarile, iar
fiecare provocare poate fi depasita.

Fotografii ale
Programului Local:
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B. Mine Vaganti NGO

Raport al Programului Local

Tara:

Italia

Descriere scurta a
activitatii
implementate
(pregatire,
metodologii,
participanti,
facilitatori etc.)

Activitatea a fost implementata pe durata a doua zile in august 2023
de catre ONG-ul Mine Vaganti in colaborare cu Asociatia A Ruota
Libera Onlus din Nettuno, in cadrul fermei lor sociale de educatie
"Asino Chi legge", in timp ce era integrata in activitatile lor zilnice.
Pentru pregatirea activitatii, educatori Si managerul proiectului au
fost familiarizati cu metodologia Formatului de Training "Gandire
criticd pentru angajabilitate". Dupa o revizuire a metodologiei,
educatorii au fost rugati sa aleaga activitatile pe care considera ca
sunt adaptate (sau adaptables) grupului tinta de lucru.

Lucrand 1in echipd, educatorii Si coordonatorul proiectului au
pregatit o adaptare a activitatilor.

Participantilor care au putut sa participe li s-a cerut sa fie prezenti in
zilele specifice, iar orele de lucru au fost impartite in sesiuni de
seard si de dimineata. in total, au fost 12 participanti: 10 in prima
sesiune, 12 in a doua sesiune (2 participanti suplimentari s-au
alaturat). Nu toti participantii au putut participa la prima sesiune.
Doua facilitatoare, Educatori Profesionisti in Fattoria Sociale Asino
Chi Legge, s-au ocupat de activitati.

Prima sesiune a inclus exercitii de energizare si activitati de
construire a echipei.

A doua sesiune a inclus activitati selectate din formatul de training
"Gandire criticd pentru angajabilitate concentrate pe
imbunatatirea abilitatilor soft, abilitatilor si competentelor
transversale, exercitii pentru imbunatatirea gandirii critice Si mai
multe practici bune.
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Agenda/ Teme
succinte:

Activitatea a fost Tmpartita in doua sesiuni, conform agendei
activitatilor zilnice ale fermei sociale.

Prima sesiune; sesiunea de seara:
e Exercitii de energizare Si activitati de Team Building:
o DUE VERITA" E UNA BUGIA, STAI CERCANDO
QUALCUNO CHE...
o PhotoVoice
A doua sesiune; sesiunea de dimineata:
e Activitati apartinand urmatoarelor tematici:
o Nevoi educationale
o Gandire critica
o Abilitati soft
o Gestionarea conflictelor Si Gandirea critica
o Practici bune selectate

Resurse utilizate:

Formatul de Training ,Gandire critica pentru angajabilitate”
4 ore de pregatire, adaptare a activitatii Si raportare

5 ore de workshop-uri

e Altele: hartie, pixuri, smartphone-uri, tabla, carti

Feedback-ul
participantilor:

Unii participanti s-au confruntat cu dificultati in citire Si/sau scriere,
necesitand adaptari pentru anumite activitati. Aspectele teoretice
ale activitatilor s-au dovedit a fi dificil de finteles, deoarece
conceptele erau intr-o anumitd masura abstracte pentru
persoanele cu dizabilitati intelectuale. Partile initiale ale
activitatilor, care implica introducerea subiectului (cum ar fi
prezentdrile Si prezentdrile PowerPoint), au fost dificil de urmarit
din cauza deficitelor de atentie ale unor participanti.

Aceste provocari au fost abordate prin simplificarea Si adaptarea
activitatilor. Acest lucru a implicat focalizarea initiala pe aspectele
practice Si combinarea introducerii cu reflectia, precum Si ajustarea
intrebarilor pentru a se potrivi abilitatilor participantilor.

Realizarile si
provocarile
intampinate in timpul
activitatii:

Dupa activitati, s-a observat un interes crescut pentru activitatile
de educatie non-formald, deoarece participantii au cerut sa repete
unele dintre ele sau s incerce ceva similar. Tn ciuda faptului ca se
intdlneau aproape zilnic, exercitile de energizare Si jocurile de
construire a echipei au imbunatatit abilitatile de comunicare ale
echipei si au aprofundat intelegerea lor reciprocd, a familiilor lor Si
a originilor lor. Unii participanti au facut progrese in exprimarea
orala, in special in fata grupului, atunci cand au trebuit sa-si
comunice ideile pentru a contribui la sarcinile de grup. S-a observat
o imbunatatire a abilitatilor analitice, deoarece participantii s-au
adancit Tn subiecte, au formulat fintrebari, au ascultat activ

raspunsurile Si au sumarizat informatiile adunate.
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Sesiunea de gestionare a conflictelor a fost combinata cu sesiunea
de empatie, folosind situatii reale care s-au intamplat in cadrul
grupului. Exemplele au inclus persoane considerate "tulburatoare"
de catre grup. Cu sprijinul educatorului, aceasta le-a permis
tinerilor sa reflecteze asupra nevoilor altora, sa inteleaga motivele
din spatele anumitor comportamente, s dezvolte empatie Si s&
propund solutii pentru diverse situatii. Acest lucru le-a permis
participantilor sa aplice aceste cunostinte pentru a imbunatati
interactiunile lor viitoare cu membrii echipei. Participantii nu numai
cd au dezvoltat abilitdti de empatie, ci Si au reflectat asupra
propriilor lor nevoi Si preferinte, permitandu-le sa se inteleaga mai

bine pe ei inSisi Si s comunice eficient cu educatori Si grupul.
Fotografii ale S \‘ e B )
Programului Local .
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C. Eduforma

Raport al Programului Local

Tara: Italia

Descriere scurta a Pentru Activitatea Locald din Italia, Eduforma a organizat un
activitatii workshop online inclusiv prin intermediul Google Meet, conceput
implementate pentru a promova un mediu de invatare Si interactiune sociala
(pregatire, sustinator pentru tineri cu varste cuprinse intre 18 Si 30 de ani, atat
metodologii, cu dizabilitati, cat si fara. De fapt, workshop-ul a adunat persoane cu
participanti, varste intre 18 sSi 26 de ani, atat cu dizabilitati, cat si fara.
facilitatori etc.) Workshop-ul a fost condus de doi facilitatori certificati, adaptand

contextul Si transpunand ceea ce au finvatat din materialele

Dis-Employability si Train for Trainer.

Scopul workshop-ului a fost sa dezvolte abilitati cognitive esentiale
precum gandirea critica, rezolvarea problemelor si luarea deciziilor.
Agenda pentru cele 4 ore ale workshop-ului a inclus o combinatie de
invatare teoreticd si activitati interactive care au permis
participantilor sa se implice in exercitii participative menite sa
consolideze aceste abilitati prin aplicare si sa promoveze
interactiunea sociala. Natura interactiva a workshop-ului a facilitat
un mediu de invatare robust Si inclusiv, asigurand implicarea tuturor
participantilor.

Agenda/ Teme e Introducere
succinte: o ,Bun venit” oficial la Activitatea Locala
o Activitate de cunoasterea reciproca
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o Introducerea proiectului, scopul Si obiectivele sale
o Formatul de Training
® Prima parte a Workshop-ului
o Instrumente teoretice Si definitii pentru a invata despre
gandire, gandire critica
o Activitatea "Cheia Libertatii": gandire critica in practica
o TInlantuirea gandirii critice cu rezolvarea problemelor si
luarea deciziilor
o Situatie din viata reala: gandire critica si luarea
deciziilor in practica
® A doua parte a Workshop-ului
o Bariere Si obstacole in gandirea critica: Biases Si Erori
logice
o TInlantuirea gandirii critice cu rezolvarea problemelor si
luarea deciziilor
o Situatie din viata reala: gandire critica Si luarea
deciziilor in practica
Activitatea Logidetect: Biases in scenarii din viata reala
Analiza si inlantuire logica
Rationament de calitate
o Demontarea stereotipurilor - Brainstorming
e Feedback final, concluzii, trimiterea sondajului, salutari.

O O O

Resurse utilizate:
Pentru pregatirea workshop-ului, facilitatorii Eduforma au utilizat

toate instrumentele, conceptele Si metodologiile elaborate in cadrul
proiectului, bazandu-se pe Formatul de Training pentru Educatie
Non-Formala destinat Institutiilor Si Operatorilor pentru Tineret Si
pe activitati din Training for Trainers.

n cadrul workshop-ului, resursele utilizate au fost urmatoarele:

Slideuri - acestea contineau tot ceea ce s-a spus Si s-a facut in timpul
workshop-ului. Prezentarea a sustinut intregul workshop, de la
partile teoretice, in care au fost afisate definitii Si harti conceptuale,
pana la activitatile interactive, in timpul carora au fost afigate
cuvinte cheie Si reguli. Fiecare participant a primit doud documente
PDF cu tabele ilustrand cele mai comune Si importante aspecte.

Biases si Erori Logice. Aceste fise au fost considerate materiale
interesante pentru participanti, pe care sa le pastreze Si sa le
consulte Si n viitor, fiind totodata un instrument de suport util pentru

desfasurarea activitatii "LogiDetect".

Feedback-ul
participantilor: Feedback-ul este o unealta inestimabild pentru masurarea succesului

oricarei initiative educationale sau formative. Tn cazul Activitatii
Locale organizate de Eduforma in Italia, pe 1 septembrie 2023,
feedback-ul primit de la participanti, atat in timpul activitatilor, cat si
la final, a fost extrem de valoros in evaluarea calitatii evenimentului.
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La finalul acestei Activitati Locale, desfasurata prin intermediul
Google Meet, a fost trimis un chestionar tuturor participantilor.
Acest chestionar a fost conceput pentru a masura perceptiile
participantilor despre continutul, organizarea si desfasurarea
workshop-ului. A inclus atat intrebari inchise, cat Si intrebari
deschise, oferind participantilor oportunitatea de a-Si exprima
opiniile in mod deschis (Si anonim).

Raspunsurile colectate din acest mecanism de feedback au fost
incurajator de pozitive, confirmand succesul general al
workshop-ului. Participantii Si-au exprimat aprecierea pentru diverse
aspecte ale workshop-ului, oferind comentarii care au ajutat la
identificarea punctelor forte - in special exercitiile privind
prejudecatile si greselile logice - si a zonelor pentru imbunatatiri
posibile.

intrebarile inchise, réspunse pe o scard Likert de la 1 1a 5, au relevat
faptul ca participantii au considerat workshop-ul ca fiind
satisfacator, eficient Si potrivit pentru nevoile lor. Structura
evenimentului, prezentarea formatorilor, activitatile interactive,
claritatea continutului si utilitatea acestuia au fost evaluate ca fiind
"Foarte Pozitive". Durata workshop-ului a fost de asemenea privita
intr-o lumina pozitiva.

Tn sectiunea de feedback deschis, participantii au evidentiat punctele
forte ale workshop-ului. Exercitiile pe teme de prejudecati si greseli
logice au fost laudate in mod deosebit pentru rolul lor in
promovarea gandirii critice. A fost evident ca workshop-ul nu numai
ca i-a motivat pe participanti, dar a contribuit Si la cresterea
nivelului lor de constientizare de sine.

Toate aceste colectari de feedback pot fi verificate prin consultarea
Raportului de Calitate privind Activitatea Locala organizata de
Eduforma. Caracterul pozitiv al acestui feedback subliniaza
eficacitatea workshop-ului, demonstrand rezultatele de fnalta
calitate obtinute. Acest succes trebuie atribuit muncii realizate in
cadrul proiectului Dis-Employability, formatelor de formare produse
Si cunostintelor si metodologiilor transferate Tn cadrul proiectului.

Acest feedback pozitiv privind utilitatea Activitatii Locale intareste
increderea n calitatea rezultatelor Si rezultatelor proiectului
Dis-Employability. Evidentiaza valoarea muncii realizate de
Parteneriatul Proiectului pe parcursul mai multor luni. Acest
feedback pozitiv incurajeazd Eduforma si ceilalti parteneri sa-si
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continue misiunea de diseminare Si promovare a materialelor
educationale Dis-Employability, a continutului de constientizare si a
altor rezultate legate de proiect.

DIS-Employability

in concluzie, feedback-ul colectat de la participantii la Activitatea
Locala organizata de Eduforma in Italia nu reflecta doar succesul
evenimentului, ci Si incurajeaza organizatia sa-si continue activitatea
vitala Tn raspandirea cunoasterii Si constientizarii prin intermediul
proiectului Dis-Employability.

Realizarile si

provocarile Workshop-ull s-a desfasurat online, avand participanti cu varste
intdmpinate in cuprinse intre 18 si 26 de ani. Noi, ca organizatori Si facilitatori, am
timpul activit&tii: fost pregatiti sa ne confruntdm cu anumite dificultati legate de

urmatorii factori:

e Diferentele de varsta ale participantilor;

e Diferentele legate de dizabilitati ale participantilor;

e Dificultati legate de instrumentele digitale (probleme de
conexiune, utilizarea Si functionarea platformei etc.);

e Temerea de a nu reusi sa implicam suficient participantii.

in final, niciuna dintre acestea nu a reprezentat o problema in
timpul workshop-ului, datorita unei bune pregatiri Si unui pic de
noroc. Atat activitatile, cat Si prezentarile cadrelor teoretice au fost
concepute sa nu fie prea complexe Si plictisitoare pentru cei mai
tineri participanti, dar nici prea banale pentru cei mai in varsta. Nicio
activitate nu a impus expunerea personald, pentru a nu forta
oamenii sa faca ceva potential jenant pentru ei. Cu toate acestea,
participarea Si implicarea au fost incurajate, cu facilitatorii adresand
constant multe intrebari audientei. Totusi, implicarea Si participarea
participantilor au fost pozitive Si constante pe tot parcursul
workshop-ului, dincolo de asteptari. Mai mult, la finalul
workshop-ului, participantii au exprimat satisfactie fata de acesta,
considerandu-l atat placut, cat si util, conform rezultatelor
feedback-ului colectat prin chestionare.

Provocarile legate de mijloacele online au fost abordate prin
explicarea individuala a functionarii Google Meet participantilor.
Orice problemd@ legata de instrumentele digitale ar trebui
intotdeauna luatd fin considerare, iar una dintre strategiile
preventive este sa avem numerele de telefon mobile ale
participantilor pentru a le permite sa ne contacteze telefonic in caz
de nevoie. Cea mai criticd provocare poate fi sa desfasuram
activitatile si sa mentinem un nivel ridicat de participare, in ciuda
duratei Si prezentei unei game potential largi de dizabilitati pentru a
face din workshop o alternanta buna intre momente active Si pasive
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de invatare, cu ajustari necesare pentru a ne asigura ca fiecare a
avut o experienta inclusiva si imbogatitoare.

Sunt necesare eforturi concrete Si argumentate pentru a stimula
implicarea, in functie de compozitia grupului participand la
workshop.

Fotografii ale
Programului Local:

eduforma

SNt §U MisUra per 1o persons.
Eduforma sl
Italia

DIS-Employability

LOCAL ACTIVITY
2023

Co-funded by P
the European Union
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D. NGO Nest
Raport al Programului Local
Tara: Germania
Descriere scurta a Activitatea a fost desfasurata pe o durata de aproximativ 1,5 ore Si
activitatii a inclus activitati menite sa testeze materialul de instruire privind
implementate abilitatile de gandire criticd pentru angajabilitate. Programul
(pregatire, implementat a implicat o audienta formata din 15 cursanti,
metodologii, apartinand diferitelor grupuri tintd, cum ar fi persoanele cu
participanti, dizabilitati fizice, persoanele cu dizabilitati cognitive uSoare Si
facilitatori etc.) persoanele fara dizabilitati. Testarea a fost realizata de formatori
experti instruiti ca parte a programului international desfasurat in
luna mai. Programul local a inclus o etapa de educatie tematica, in
timpul careia participantii au dobandit o intelegere a conceptelor Si
metodologiilor gandirii critice. AceStia au participat la activitati
cooperative menite sa exploreze Si sa imbunatateascad cele 8
elemente ale gandirii critice, incluzand autoreflectia, analiza,
dobandirea de informatii, creativitatea, structurarea argumentelor,
luarea deciziilor, angajamentul, precum Si dezbaterea.
Agenda/ Teme Agenda Programului Local:
succinte: e Introducere (15 minute)
o Bun venit Si activitati de incalzire a atmosferei
o Prezentarea obiectivelor Si a scopurilor programului
e Educatie tematica (30 de minute)
o Introducere in conceptele Si metodologiile gandirii critice
o Explicatia celor 8 elemente ale gandirii critice
o Discutii Si sesiune de intrebari si raspunsuri
e Activitati cooperative (30 de minute)
o Participantii lucreaza in grupuri mici
o Activitati concentrate pe elementele gandirii critice, incluzand
autoreflectia, analiza, creativitatea Si luarea deciziilor
e Colaborare intre colegi (15 minute)
o Incurajarea colaborarii intre participantii cu si fara dizabilitati
o] Tmpértégirea perspectivelor Si a experientelor
e Finalizare si feedback (10 minute)
o Rezumat al ideilor principale prezentate
o Participantii ofera feedback si reflectii.
Resurse utilizate: Resursele folosite pentru implementarea programului local au fost:
e Operatori instruiti: persoana care a primit pregatire in cadrul
proiectului international de pilotare.
e Materiale educationale: acestea includ materiale tiparite folosite
pentru faza de educatie tematica. Trainerul a furnizat materiale
informative, materiale de referinta despre gandirea critica Si o copie
a formatului de pregdtire dezvoltat de toti partenerii.
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e Teme de discutie: subiecte Si stimulente pentru discutii Si activitati
legate de deconstruirea stereotipurilor Si a narativelor, promovarea
egalitatii si incluziunii Si incurajarea colaborarii intre colegi.

® Instrumente de feedback sSi evaluare: instrumente pentru
colectarea feedback-ului Si evaluarea eficacitatii programului, precum
chestionare sau sondaje.

Feedback-ul
participantilor:

Participantii au oferit feedback favorabil cu privire la diferite aspecte
ale programului local si formatului de instruire. Acestia au exprimat
multumire pentru logistica, ceea ce implica faptul ca programul a fost
bine organizat Si gestionat eficient. in plus, au raportat cd au
dobandit noi abilitati legate de gandirea critica, indicand ca
programul a reusit in atingerea obiectivelor sale educationale.

Materialele folosite n timpul programului au fost bine primite,
indicand ca resursele si continutul furnizat au fost captivante Si
benefice. Tn ansamblu, feedback-ul participantilor sugereaza ca
programul local a avut succes in diverse aspecte, facilitdnd un mediu
pozitiv de Tnvatare intre persoane cu diferite contexte Si capacitati
fizice.

Realizarile Si
provocarile
intdmpinate In

timpul activitatii:

Realizarile in cadrul programului local au inclus dezvoltarea
remarcabila a abilitatilor de gandire critica a participantilor.
Feedback-ul pozitiv din partea acestora a semnificat faptul ca
programul a indeplinit eficient obiectivele sale si i-a implicat pe cei
care invata.

Cu toate acestea, programul s-a confruntat Si cu provocari. Una
dintre acestea a fost adaptarea nevoilor diverse ale participantilor,
inclusiv a celor cu dizabilitati fizice si cognitive, in cadrul limitei de
timp a sesiunilor de 1,5 ore. Gestionarea restrictiilor de timp a fost
particular de solicitanta atunci cdnd am fincercat sa acoperim
cuprinzator continutul programului. Aceste provocari au necesitat
planificare atenta si adaptabilitate pentru a asigura o experienta de

invatare inclusiva si eficienta pentru toti participantii.
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E. Innovation Frontiers

Local Program Report

Country:

Greece

Descriere scurta a
activitatii
implementate
(pregatire,
metodologii,
participanti,
facilitatori etc.)

Activitatea/workshop-ul a avut loc pe 30 noiembrie in centrul de
evenimente Impact Hub din Atena, Grecia. Pentru pregatirea
activitatii, prezentatorul Si colegul sau s-au familiarizat cu materialul
Si au pregatit prezentari despre gandirea critica Si stabilirea
obiectivelor intr-un cadru de grup. Metodologia a fost inspirata din
lucrari precum "Gandire rapida si lentd" de Daniel Kahneman Si
"Arta de a avea dreptate" de Arthur Schopenhauer. De asemenea,
metodologia de stabilire a obiectivelor s-a bazat pe modelul SMART
(Specific, Masurabil, Atigibil, Relevant, Limitat in timp) Si conexiunea
sa cu erorile logice care pot impiedica un plan de stabilire a
obiectivelor reusit. Prima sesiune a inclus activitati de energizare Si
de construire a echipei. A doua sesiune a inclus discutii in grup,
sondaje si reflectii asupra unor exemple din viata de zi cu zi in
stabilirea obiectivelor.

Agenda/ Teme
succinte:

Workshop-ul a fost impartit in doua sesiuni:

® Prima sesiune, sesiunea de seara:
o Activitati de energizare/Teambuilding
o Abilitati de gandire critica:
e Structurarea argumentelor ca abilitate de gandire critica
e Erori comune de rationament (Atacul ad hominem, Apelul la
autoritate, Straw man, Red herring etc.)
e intelegerea Si structurarea argumentelor Si a
contraargumentelor
e Plauzibil vs. Probabil (Eroarea de conjunctie)

e A doua sesiune, cea de dimineata:

o Rationament inductiv Si deductiv

o Erori comune de rationament (biasul de confirmare, biasul de
ancorare, biasul de disponibilitate)

o Metodologia stabilirii obiectivelor S.M.A.R.T. (Specifice,
Masurabile, Atingibile, relevante, Limitate in timp)

o Aplicarea matricei pe cadranul Importante/Nemportante &
Sunt rgente/Nu sunt urgente pentru sarcini.

Resurse utilizate:

e Formatul de Training "Gandire critica pentru angajabilitate"
e Prezentari PowerPoint
e Hartie, pixuri, smartphone-uri, tabla.

Feedback-ul
participantilor:

Participantii s-au implicat entuziast in metodologia SMART,
apreciindu-i aplicarea practicd Si pas cu pas. Au considerat-o
valoroasa pentru distingerea fintre sarcinile esentiale Si cele

nonesentiale, in special cand a fost integratd in Matricea
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Urgent-Important. Explorarea erorilor logice, in special in
argumentele de zi cu zi Si narativele implicate in contextul
persoanelor cu dizabilitati, le-a captat interesul. Exercitiul privind
plauzibilul vs. probabilul a subliniat importanta gandirii analitice in
fata reactiilor intuitive in evaluarea informatiilor. Tn ciuda
provocarilor legate de discutia despre folosirea stereotipurilor
pentru excluderea indivizilor cu dizabilitati, participantii au
recunoscut exemplele din lumea reala prezentate. Tragand paralele
cu tehnicile de dezbateri Si cu prejudecatile din mediul de munca,
acestia au fost de acord in mod colectiv cd empatia, intelegerea si
dialogul deschis servesc drept instrumente puternice pentru a
depasi astfel de provocari Si pentru a promova incluziunea.

Realizarile Si
provocarile
intdmpinate n
timpul activitatii:

in ceea ce priveste realizarile, participantii au aratat un interes
deosebit pentru metodologia SMART datorita aplicarii practice pas
cu pas. Au considerat ca este o modalitate buna de a face diferenta
intre sarcinile esentiale si cele nonesentiale, iar ih combinatie cu
Matricea Urgent-Important, au concluzionat ca ar folosi aceste
concepte in propria lor activitate. Prezentarea erorilor logice a
starnit de asemenea interes, in special in argumentele de zi cu zi Si
chiar in narativele discriminatoare pe care oamenii le folosesc in
legatura cu persoanele cu dizabilitati. Mai mult, exercitiul
plauzibilului vs. probabilului a evidentiat necesitatea ca toti cei
implicati sa nu accepte informatiile ca atare, ci sa le analizeze mai
intdi logic Si nu intotdeauna intuitiv.

n ceea ce privesSte provocarile, a existat o discutie despre cat de des
oamenii folosesc stereotipurile pentru a exclude constient sau
inconstient persoanele cu dizabilitati de la munca si chiar de la viata
sociala. Discutia a adus Tn prim plan numeroase exemple din viata
reala despre astfel de incidente, iar participantii au constatat ca
narativele sunt foarte similare cu tehnicile de dezbatere precum
"omul de paie" si "atacurile ad hominem", precum Si cu biasurile de
confirmare intalnite in mediul de lucru. Cu toate acestea, s-a
convenit ca aceste erori logice sunt capcane comune pentru toti Si
cd empatia, intelegerea si dialogul deschis pot depasi astfel de
prejudecati intr-un numar semnificativ de cazuri.
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IV.  Indicatii pentru Operatorii care Sustin Programele

A. Introducere in Programele de Sustinere
Gandirea critica este o abilitate vitala pentru cursanti Si educatori de toate varstele Si
nivelele, in special in era digitald. Aceasta implica analizarea, evaluarea Si crearea
informatiilor, argumentelor si solutiilor intr-un mod logic Si reflexiv. Utilizarea uneltelor
secolului 21 si, mai important, a abilitatilor de gandire, sta la baza dezvoltarii abilitatilor
traditionale esentiale pentru gandirea critica, care includ:

e Abilitati de comunicare Si informatie

o Abilitati de gandire Si rezolvare de probleme
e Abilitati interpersonale Si de auto-orientare
e Abilitati de colaborare

Aceste patru seturi de abilitati sunt indispensabile pentru cursanti in orice domeniu Si la
toate nivelurile de educatie. Astfel, raspunsul la intrebare este clar: trebuie sa i invatam pe
cursanti sa gandeasca critic Si independent. Unul dintre obiectivele educationale este sa
dotam cursantii cu abilitatea de a invata prin descoperire. Oferind oportunitati de practicare
a gandirii critice, Ti va ajuta pe cursanti sa analizeze gandirea altora Si sa evalueze logica
acestora. intelegerea altora este cruciald pentru colaborare si viata de zi cu zi. Gandirea
critica le permite cursantilor sa facd mai mult decat sa memoreze doar cunostinte. Asadar,
cum putem atinge acest obiectiv? O recomandare este ca educatorii sa incorporeze strategii
de intrebari in profunzime in lansarea lectiilor lor. Ar trebui s& puna intrebari gandite care sa
incurajeze raspunsuri cu rationament solid. Ulterior, s8 modeleze conversatiile Si
comunicarea pentru a modela gandirea cursantilor. Raspunsurile rapide, care adesea duc la
foarte putine cuvinte si lipsa contactului vizual, nu sunt abilitati pe care dorim sa le
promovam. Utilizarea abilitatilor de gandire criticd poate fi privitd ca o schimbare in
paradigma finvatarii Si predarii. Angajarea in educatie va imbunatati colaborarea intre
educatori Si cursanti. De asemenea, va oferi un drum pentru ca acestia sa reuseasca chiar
daca sistemul Scolar ar trebui sa inceapa de la zero.

CONCRIT - Narare comunitara pentru gandire critica

O initiativa remarcabila in domeniul gandirii critice Si al educatiei incluzive este CONCRIT,
care inseamna Narare Comunitara pentru Gandire Critica. Obiectivul principal al CONCRIT
este de a contribui la dezvoltarea unei Europe social coezive prin cultivarea cetatenilor
increzatori in sine, complet informati Si educati. Recunoaste faptul ca Europa este plina de
solutii izolate Si provocari recurente care necesita atentie colectiva.

In evaluarea initiald, partenerii CONCRIT au identificat o serie de nevoi pe care un traseu
general de invatare le-ar putea aborda. Aceste nevoi includ probleme precum lipsa de
intelegere a modului in care functioneaza participarea, dezamagirea comunitatilor
marginalizate fata de politica si excluderea digitala a anumitor grupuri. Atat educatori, cat Si
cursanti cautd unelte Si metode care sa incurajeze invatarea autonoma, construirea
comunitatii si deconstructia stereotipurilor discriminatorii. Traseul de invatare furnizat de
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CONCRIT pune accentul pe unelte digitale, povestire Si narative de grup ca instrumente
puternice pentru educatia civica.

B. Dezvoltarea gandirii critice prin implicarea cursantilor cu si fara
dizabilitati
Angajamentul, aplicarea Si colaborarea sunt abilitati durabile. Integrarea gandirii critice in
metodele de instruire este promovata. Pentru a facilita aceasta integrare, lectiile sau
unitatile pot incepe cu intrebari investigative care depasesc simplul raspuns "da" sau "nu".
Aceste fintrebari sunt concepute pentru a inspira invatarea bazatd pe descoperire Si
rezolvarea problemelor.

Creativitatea este incurajata Si s-a observat ca educatorii adesea pregétesc proiecte precum
designul omuletilor de zapada sau alte sarcini "creative". Cu toate acestea, atunci cand
munca de proiectare sau tdierea prealabila a materialelor este facuta in avans, poate limita
optiunile pentru creativitate, rezultand uniformitate in proiectele cursantilor. Tn astfel de
cazuri, cursantii ar putea sa nu fie incurajati s& gdndeasca independent sau sa se implice in
rezolvarea problemelor.

Avantajos este Si daca nu este pregatit totul "gata de lipit". n schimb, cursantilor ar trebui
sa li se ofere toate materialele necesare pentru a crea un om de zapada si sa li se permita
sa finalizeze proiectul independent. Acordarea independentei i imputernicesSte pe cursanti
sa-si dezvolte abilitatile de gandire critica, deoarece trebuie sa creeze propriul lor produs cu
materialele furnizate. Aceasta abordare poate fi aplicatd la diferite niveluri de clasa Si
proiecte.

Este recomandabil sa nu se ofere asistenta prea rapid. Cursantilor ar trebui sa li se permita
sa lucreze prin provocarile productive independent. Oportunitati ar trebui sa fie incorporate
in procesul de nvatare pentru a-i ajuta pe cursanti sa identifice conexiuni in studiile lor.
Incurajarea cursantilor sa stabileascd conexiuni cu situatii din viata reald si sa identifice
modele este un mod eficient de a-Si exersa abilitatile de gandire critica.

Mai multe tehnici potentiale care pot stimula gandirea critica includ utilizarea analogiilor,
promovarea interactiunii intre cursanti/colegi, adresarea de intrebari deschise, acordarea de
timp pentru reflectie, integrarea problemelor din viata reala Si facilitarea oportunitatilor de
practica a gandirii. Gandirea critica joaca un rol vital in pregatirea cursantilor sa gandeasca
independent pe tot parcursul vietii lor. De asemenea, se crede ca ganditorii critici sunt mai
putin predispusi sa se conformeze multimii, deoarece se implicd activ in gandirea
independenta.

Asadar, cum pot educatorii Si cursantii sa stimuleze Si sa practice gandirea critica in
contextul de pregatire sau online? lata cateva instrumente sau aplicatii care pot ajuta.
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® Puneti intrebari

A pune intrebari, in special intrebari deschise, ofera cursantilor o Sansa sa aplice ceea ce au
fnvatat si sa construiasca pe cunostintele anterioare. De asemenea, le permite sa rezolve
probleme Si sa gandeasca rapid, crescand in acelasi timp increderea in sine, oferindu-le
oportunitatea sa se exprime in fata colegilor lor.

Cand puneti intrebari cursantilor Si acestia ofera o solutie, educatori pot folosi urmatoarele
indrumari pentru a stimula gandirea ulterioara:

o Ai putea detalia mai mult acest punct?

o Ai putea exprima acest punct in alt mod?

o Poti oferi o ilustratie?

o Ai putea oferi un exemplu?

o Ai putea sa furnizezi mai multe detalii?

o Poti sa fii mai specific?

o Ar trebui sa luam in considerare o alta perspectiva?

o Exista o perspectiva alternativa asupra acestei intrebari?
e incurajati luarea deciziilor

Deoarece o mare parte din invatarea abilitatilor de gandire critica se nvarte in jurul aplicarii
cunostintelor si evaluarii solutiilor, educatorii ar trebui sa incurajeze luarea deciziilor cat mai
mult posibil. Acest lucru permite cursantilor sa aplice ceea ce au invatat in diferite situatii, sa
cantareasca avantajele Si dezavantajele unei varietati de solutii Si sa decida care idei
functioneaza cel mai bine.

e Lucratiin grupuri

Proiectele de grup Si discutiile sunt o alta modalitate excelenta pentru educatori de a
incuraja abilitatile de gandire critica. invatarea cooperativa nu numai ca expune cursantii la
procesele de gandire ale colegilor lor, ci Si le extinde gandirea Si viziunea asupra lumii,
demonstrand ca nu exista o singura modalitate corecta de abordare a unei probleme.

° Tncorporati diferite puncte de vedere

Unele dintre cele mai bune exercitii de gandire critica pentru cursanti implica explorarea
unui concept din multiple perspective. Aceasta tactica nu numai ca stabileste ca o idee ar
trebui evaluata din diferite puncte de vedere inainte de formarea unei opinii, dar le ofera
cursantilor o sansa de a impartasi propriile puncte de vedere in timp ce asculta si invata de
la ceilalli.

e Conectati diferite idei
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Conectarea diferitelor idei este cheia educarii gandirii critice. De exemplu, educatorii pot
intreba cursantii daca cunosc pe cineva care trebuie sa ia autobuzul la serviciu Si, in caz
afirmativ, de ce ar fi important ca acea persoana sa aiba si un program al trenului. Astfel de
intrebari fi ajuta pe copii sa ia in considerare diferite situatii (de exemplu, autobuze
intarziate) si solutii potentiale (sa ia trenul in schimb), ajutandu-i sa aplice cunostintele
anterioare n contexte noi.

e Inspirati creativitatea

Imaginatia este esentiala in educarea gandirii critice. Educatorii ar trebui sa caute noi
modalitati pentru ca cursantii sa foloseasca informatiile pentru a crea ceva nou. Proiectele
de arta sunt o modalitate excelenta de a face acest lucru. Cursantii pot de asemenea sa
construiasca inventii, s scrie o poveste sau un poem, sa creeze un joc, sa cante o
melodie—nu exista limite.

e Brainstorming

Brainstormingul, o traditie consacrata in educatia speciala, este o unealta excelenta de
invatare. Este de asemenea un exercitiu excelent de gandire critica, in special atunci cand
este combinat cu elemente vizuale care dau viata gandirii originale si discutiilor.

e Harta mentala

Harta mentala este o tehnica vizuala care ajuta la organizarea Si conectarea ideilor, faptelor
si intrebarilor. Poate fi folosita pentru brainstorming, conturare, rezumare Si rezolvarea
problemelor. Existd multe aplicatii de mapare mentala gratuite sau cu costuri reduse, cum ar
fi MindMeister, XMind sau Coggle. Aceste aplicatii permit utilizatorilor sa creeze, sa
impartaseasca Si sa colaboreze la harti mentale online, cu caracteristici precum codificare
color, pictograme, imagini, linkuri Si note. Harta mentala poate imbunatati gandirea critica
prin stimularea creativitatii, memoriei Si intelegerii.

e Intrebari socratice

intrebarile socratice reprezintd o metodd de ancheté care provoacé presupuneri, clarifica
concepte Si exploreaza perspective. Pot fi folosite pentru discutii, dezbateri Si reflectie.
Existd mai multe resurse online care ofera exemple si ghiduri pentru intrebarile socratice,
precum Critical Thinking Foundation, Socratic Method Research Portal sau Socratic
Questioning App. Aceste resurse pot ajuta educatorii Si cursantii sa proiecteze Si sa aplice
intrebari eficiente care sa stimuleze gandirea critica.

e Puzzle-uri logice

Puzzle-urile logice sunt jocuri sau probleme care necesitd rationament deductiv,
recunoasSterea tiparelor si abilitati de rezolvare a problemelor. Ele pot fi modalitati
distractive Si captivante de a practica Si imbunatati gandirea critica. Exista multe tipuri Si
genuri de puzzle-uri logice, cum ar fi Sudoku, ghicitori, cuvinte incrucisate sau camere de
evadare. Exista de asemenea multe platforme online care ofera puzzle-uri logice, cum ar fi

46



BEE Co-funded by
the European Union

.

DIS-Employability

Logic Grid Puzzles, Brainzilla sau The Logic Zone. Aceste platforme pot oferi diferite niveluri
de dificultate, indicii, feedback Si explicatii pentru puzzle-urile logice.

e Maparea argumentelor

Maparea argumentelor este o tehnica graficd care ajutd la structurarea Si evaluarea
argumentelor. Poate fi folosita pentru scriere, lectura Si dezbateri. Implica identificarea Si
diagramarea premiselor, concluziilor Si relatiilor unui argument, precum Si evaluarea
validitatii, soliditatii Si puterii acestuia. Exista unele instrumente online care faciliteaza
maparea argumentelor, cum ar fi Rationale, Argunet sau DebateGraph. Aceste instrumente
pot ajuta utilizatorii sa creeze, sa editeze Si sa impartaseasca harti de argumente online, cu
functii precum sabloane, criterii de evaluare Si comentarii. Maparea argumentelor poate
fmbunatati gandirea critica prin dezvoltarea abilitatilor de rationament, comunicare Si
analiza.

e Simulare si jocuri

Simularea si jocurile sunt modalitati interactive Si captivante de a finvata si aplica
cunostinte, abilitati si atitudini. Ele pot fi folosite pentru explorarea scenariilor, testarea
ipotezelor Si luarea deciziilor. Existd multe tipuri Si formate de simulare Si jocuri, cum ar fi
jocurile de rol, realitatea virtuala sau jocurile de masa. Exista de asemenea multe platforme
online care ofera simulare i jocuri, cum ar fi Simulations for Learning, iCivics sau Kahoot.
Aceste platforme pot oferi diferite teme, obiective Si feedback pentru simulare Si jocuri.

e Feedback de la colegi

Feedback-ul de la colegi este un proces de oferire Si primire a comentariilor Si sugestiilor
constructive de la colegi. Poate fi folosit pentru imbunatatirea calitatii lucrarilor, invatarea
de la altii si dezvoltarea auto-reglementarii. Existd unele instrumente online care sustin
feedback-ul de la colegi, cum ar fi Peergrade, FeedbackFruits sau Peerceptiv. Aceste
instrumente pot ajuta utilizatorii sa creeze, sa trimita Si sa revizuiasca sarcini online, cu
functii precum grile de evaluare, criterii Si evaluari. Feedback-ul de la colegi poate
imbunatati gandirea critica prin stimularea colaborarii, reflectiei si evaluarii.

C. Aspecte cheie si cele mai bune practici pentru Operatori

In cautarea de a promova gandirea critica Si educatia incluziva, exista consideratii cheie si
cele mai bune practici pe care operatorii le pot folosi pentru a crea medii de invatare
eficiente. Aceste consideratii graviteaza in jurul valorificarii puterii nararii comunitare,
utilizarii uneltelor educationale, adoptarii unor metode diverse de predare Si modelarii
abilitatilor de gandire critica. Sa exploram aceste aspecte Si sa intelegem semnificatia lor.

Pentru a cultiva abilitatile de gandire critica la cursanti, operatorii pot utiliza diverse metode
de predare. Aceste metode prioritizeaza interactiunile productive, discutiile deschise Si
munca in echipd colaborativa. Prin promovarea unui mediu in care cursantii isi pot
Tmpartasi ideile, 1Si pot largi perspectivele Si pot explora subiecte diverse, educatorii joaca

47



BEE Co-funded by
the European Union

.

DIS-Employability

un rol crucial in dezvoltarea gandirii critice. Mai mult, educatorii trebuie sa ofere suport,
incurajare Si cunostintele necesare pentru a ghida cursantii in calatoria lor de gandire
criticd. Abordarea implicd nu doar transmiterea informatiilor, ci Si Tmpamantenirea
mentalitatii necesare pentru o gandire critica eficientd. incurajarea cursantilor sa gdndeasca
independent Si critic se afla in centrul acestor metode de predare.

Mai multe informatii pot fi gasite aici: How to teach critical thinking in education

Operatorii pot imbunatati in continuare dezvoltarea abilitatilor de gandire critica prin
modelarea celor mai bune practici. Acest lucru implica creSterea constientizarii cu privire la
gandirea critica, impartasirea ideilor si oferirea unui exemplu pentru cursanti.

Unele dintre cele mai eficiente tehnici pentru modelarea abilitatilor de gandire critica
includ:

e Adresarea intrebarilor deschise: Angajarea cursantilor cu intrebari deschise incurajeaza
gandirea reflexiva Si stimuleaza curiozitatea intelectuala.

e Oferirea de indrumare Si momente de debriefing: Aceste momente fii ajuta pe cursanti sa
ramana pe calea corecta a gandirii, promovand auto-reflectia Si imbunatatirea continua.

e Oferirea de resurse Si perspective multiple: Expunerea cursantilor la o varietate de resurse
Si puncte de vedere le largeste orizonturile Si imbunatateste intelegerea lor asupra
subiectelor complexe.

e incurajarea lucrului in echipd si a discutiilor productive: Interactiunile colaborative cu
colegii si educatorii 1i ajuta pe cursanti sa dezvolte abilitati de gandire critica prin conversatii
Si dezbateri captivante.

® Autoevaluarea si reflectia: Cursantii beneficiaza de autoevaluare Si reflectie, care i ajuta
sa identifice zonele pentru imbunatatire Si sa se concentreze pe obiectivele lor,
revizuindu-si performantele anterioare.

Mai multe informatii pot fi gasite aici: Best Practices for educators

Tn concluzie, operatorii joaca un rol crucial in modelarea mediului de invatare pentru gandire
critica Si educatie inclusiva. Prin implementarea acestor consideratii cheie Si a celor mai
bune practici, ei contribuie la dezvoltarea cetatenilor siguri pe ei, cu gandire critica, pregatiti
sa navigheze in complexitatile lumii moderne.
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V. Metodologia si concluziile ghidului

A. Analiza ponderata a rapoartelor privind activitatile locale

Rapoartele reflecta o angajare comuna fata de incluziune, adaptabilitate Si aplicare practica
in implementarea programelor de gandire critica pentru grupuri diverse de participanti.
Fiecare program s-a confruntat cu provocari unice, insa realizarile Si feedback-ul pozitiv
subliniaza succesul initiativelor in dezvoltarea abilitatilor de gandire critica Si promovarea
incluziunii sociale.

Asociatia Babilon Travel

Puncte forte:

e Obiective clare: Scopul principal al programului Si obiectivele specifice au fost bine
definite, concentrandu-se pe gandirea critica pentru angajabilitate.

e Selectie inclusiva a participantilor: Colaborarea cu parteneri strategici a asigurat
includerea participantilor cu diverse dizabilitati, promovand diversitatea.

e Design eficient al workshopurilor: Workshopuri privind gestionarea conflictelor si
hartuirea empatiei, adaptate din Formatul de Training, au fost primite pozitiv.

e Feedback pozitiv al participantilor: Feedback-ul initial coplesitor de pozitiv a indicat
un nivel ridicat de implicare Si entuziasm din partea participantilor.

Provocari:

e Timp suplimentar pentru adaptari: Provocarile in adaptarea atelierelor, in special
pentru activitati precum crearea unei harti de empatie, au necesitat timp Si
flexibilitate suplimentare.

® Bariere de comunicare: Traducerile in limbaj mimico-gestual si explicatiile
suplimentare au ridicat probleme, in ciuda eforturilor de simplificare Si adaptare a
continutului.

Realizari:

® Sesiunea neplanificata de intrebari Si raspunsuri: Sesiunea neplanificata de la final,
adresand intrebari legate de angajabilitate, a demonstrat creSterea curiozitatii Si
ambitiei participantilor.

e Accent pe abilitatile soft: Accentuarea empatiei Si a abilitatilor de rezolvare a
problemelor a contribuit la o experienta valoroasa de invatare.

Mine Vaganti NGO

Puncte forte:

® Integrare in Activitatile Zilnice: Integrarea in agenda zilnica a Fermei Sociale a
demonstrat adaptabilitate Si creativitate in implementarea Formatului de Training.
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e Progres in Abilitatile Soft: Tmbunatatirea abilitatilor de comunicare, analiz3 i
gestionare a conflictelor a demonstrat rezultate pozitive.

e Interes in Educatia non-formala: Participantii au exprimat interesul in reluarea
activitatilor, indicand un impact pozitiv asupra perceptiei lor despre educatia
non-formala.

Provocari:

e Dificultati in Citire/Scriere: Adaptari au fost necesare pentru participantii cu
dificultati in citire/scriere in timpul aspectelor teoretice ale activitatilor.

e Deficite de Atentie: Deficitele de atentie au creat provocari in timpul prezentarilor
Si in primele parti ale activitatilor, necesitand ajustari.

Realizari:

e imbunatatirea Comunicarii: Activitatile de Teambuilding au imbunatatit abilitatile
de comunicare, aprofundand intelegerea reciproca a participantilor.

e Empatie Si Reflectie: Combinarea gestionarii conflictelor cu sesiunile de empatie a

facilitat reflectia, imbunatatind abilitatile de empatie.

Eduforma

Puncte forte:

Atelier online incluziv: Atelierul online prin Google Meet a fost destinat persoanelor
cu si fara dizabilitati, facilitand un mediu de invatare sustinator.

e Feedback pozitiv al participantilor: Feedback-ul pozitiv privind structura,
prezentarile Si implicarea a indicat un atelier reusit si placut.
Provocari:
® Probleme legate de uneltele digitale: Posibilele dificultati legate de uneltele digitale
au fost abordate prin explicarea functionarii Google Meet si furnizarea de numere
de contact pentru suport.
e Dizabilitati variate: S-au facut eforturi pentru a stimula implicarea, fiind incluzive
pentru diferite dizabilitati Si grupuri de varsta.
Realizari:
e Impact pozitiv al atelierului: Progresul participantilor in abilitatile de gandire critica
Si satisfactia exprimata au evidentiat succesul atelierului.
e Feedback valoros: Feedback-ul deschis a oferit perspective asupra punctelor forte Si

a domeniilor ce necesita imbunatatire.
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NGO NEST Berlin

Puncte forte:

e Educatie tematica Si colaborare: Combinarea educatiei tematice Si a
activitatilor de colaborare a stimulat intelegerea Si implicarea participantilor.

e Feedback favorabil: Feedback-ul pozitiv privind logistica, materiale Si
continutul educational a indicat realizarea cu succes a obiectivelor.

Provocari:

o Constrangeri de timp: Gestionarea nevoilor diverse intr-un interval de timp
limitat a fost provocatoare, necesitand adaptabilitate pentru asigurarea
incluziunii.

° Tnvét,are inclusiva: Asigurarea unei experiente incluzive pentru participantii
cu dizabilitati variate a necesitat planificare atenta.

Realizari:

e Dezvoltarea gandirii critice: Programul a dezvoltat cu succes abilitatile de
gandire critica, reflectate in feedback-ul pozitiv Si in perceptiile
participantilor.

Innovation Frontiers

Puncte forte:

e Aplicarea practicd a Metodologiei SMART: Participantii au gasit valoare
practica in metodologia SMART pentru stabilirea obiectivelor, distinctand
intre sarcini esentiale Si non-esentiale.

e Explorarea Falsiunilor Logice: Explorarea falsiunilor logice, in special in
argumente din viata cotidiand, a captat interesul participantilor.

Provocari:

e Discutia despre Stereotipizare: Discutia despre utilizarea stereotipurilor
pentru excluderea persoanelor cu dizabilitati a ridicat probleme Si a
necesitat o abordare sensibila.

e Gestionarea Timpului: Gestionarea constrangerilor de timp pentru
acoperirea comprehensiva a continutului in cadrul duratei atelierului a fost
solicitanta.

Realizari:

e Participare angajata: Participantii s-au implicat cu entuziasm, demonstrand interes
n aplicarea practica a abilitatilor de gandire critica Si a stabilirii de obiective.

e Relevanta in lumea reala: Exemplele din viata de zi cu zi Si prejudecatile de la locul
de munca au resunat in randul participantilor, stimuland discutii despre empatie Si
intelegere.
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B. Concluzii

Proiectul DIS-employability nu reprezintd doar un efort colaborativ, ci si o forta
transformatoare care subliniaza impactul imens ce poate fi realizat prin eforturi unite in
abordarea problemelor societale urgente. La nivelul esentei sale, acest proiect incarneaza o
angajare hotarata de a imbunatati abilitatile de gandire critica in randul persoanelor cu
dizabilitati, aliniindu-se perfect viziunii mai largi a Uniunii Europene de a sustine incluziunea
Si de a apara drepturile fiecarui individ, indiferent de abilitati.

Cadrele teoretice meticulos detaliate in capitolele precedente pun in lumina importanta
complexa a gandirii critice. Aceasta depaseste stadiul de simpla abilitate cognitiva; gandirea
critica reprezinta fundatia pe care indivizii iSi construiesc abilitatea de a rezolva probleme
complexe, de a-Si dezvolta independenta, de a comunica eficient, de a se angaja in educatie,
de a avansa in cariera, de a ingriji binele social Si emotional, de a lua decizii informate, de a
milita pentru schimbare Si de a porni intr-o calatorie de invatare pe tot parcursul vietii.

Recunoasterea explicitd a gandirii critice ca abilitate fundamentald pentru tinerii cu
dizabilitati a pus bazele pentru aplicatiile practice intreprinse in cadrul proiectului. Aceasta
nu este doar o abilitate de dobandit, ci Si o poarta de acces catre emancipare, permitand
individului s& navigheze si sa& exceleze in diverse aspecte ale vietii sale. Proiectul
DIS-employability reprezinta o dovada a credintei ca, avand abilitati Si oportunitati potrivite,
persoanele cu dizabilitati pot nu doar participa activ in societate, ci Si contribui in mod
semnificativ.

Angajamentul ferm al Uniunii Europene pentru incluziune, reflectat intr-un cadru legal solid
Si in decizii judiciare importante, nu doar ofera o baza solida pentru initiative precum
DIS-employability, ci Si stabileSte un precedent pentru asteptarile societatii. Aliniindu-se
acestor principii, proiectul nu doar contribuie la eliminarea barierelor existente in educatie Si
pe piata muncii, ci participa activ la povestea continua a credrii unei societati in care
incluziunea nu este doar un scop, ci o realitate traita

in cadrul ghidurilor pentru operatorii care sustin programele de gandire critica, se afla o
harta de drum pentru crearea unor medii de invatare eficiente. Aceste ghiduri nu sunt doar
directive, ci Si un manifest pentru educatori Si organizatii pentru a sustine o schimbare de
mentalitate, ncurajand gandirea independenta si implicarea profunda. Includerea uneltelor
Si a aplicaliilor practice serveste ca un arsenal, imputernicind educatori cu resurse diverse
pentru a-Si adapta abordarile la nevoile unice ale elevilor lor.

Analiza ponderata a rapoartelor referitoare la activitatile locale dezvaluie un mozaic de
provocari Si triumfuri, fiecare program contribuind la intelegerea colectiva a modului in care
programele de gandire criticd pot fi implementate in medii diverse. Accentul pus de
Asociatia Babilon Travel pe abilitatile moi Si gestionarea conflictelor, integrarea ONG-ului
Mine Vaganti in activitatile zilnice, succesul Eduforme intr-un atelier online inclusiv, educatia
tematica si cooperarea ONG-ului NEST Berlin Si aplicarea practica a metodologiei SMART de
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catre Innovation Frontiers—toate imbogatesc discursul despre metodologii eficiente,
adaptari Si succese in dezvoltarea abilitatilor de gandire critica.

in concluzie, proiectul DIS-employability depaseste limitele unei singure initiative; el
reprezintd emblema unei aspiratii colective pentru o societate care valorizeaza contributiile
fiecarui individ, indiferent de abilitatile sale. Dincolo de a fi doar un proiect axat pe
angajabilitate, este un catalizator pentru transformarea sociala—un catalizator care ne
incurajeaza sa reconsideram normele noastre sociale, sa contestam prejudecatile si sa
lucr@m pentru a crea o lume in care fiecare are oportunitatea de a reusi.

Pe masura ce reflectam asupra calatoriei acestui proiect, impactul sau ajunge mult dincolo
de domeniul angajarii—el pune bazele pentru o lume mai incluziva, mai intelegatoare Si mai
plin@ de compasiune. Lectiile extrase din acest efort colaborativ servesc ca un far de
inspiratie pentru eforturile viitoare in cdutarea justitiei sociale, a egalitatii si realizarii
potentialului uman. Mostenirea proiectului DIS-employability se fintinde dincolo de
obiectivele sale imediate, stand ca o dovada a transformarilor profunde posibile atunci cand
stakeholderii diversi se unesc intr-o angajare comuna pentru a construi un viitor mai incluziv
Si echitabil.
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