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Abstract

Acest format de formare este conceput pentru a dota institutiile si operatorii din domeniul tineretului cu metode de
educatie non-formala pentru a responsabiliza tinerii cu dizabilitati.

Acest format va fi orientat spre dezvoltarea gandirii critice si responsabilizarea operatorilor existenti pentru a actiona ca
avocati educationali pentru tinerii cu dizabilitati fizice si deficiente cognitive usoare, cu scopul final de a le oferi
competentele necesare pentru a fi inclusi pe piata muncii si in societate si de a aborda cauzele stereotipurilor negative,
discriminarii si excluderii.

Acest format de formare ofera o varietate de activitati, cum ar fi jocuri de spargere a ghetii si exercitii de team building,
pentru a promova colaborarea si comunicarea. Sunt oferite cunostinte teoretice despre gandirea critica si informatii de
baza despre nevoile educationale pentru a dota educatorii si lucratorii pentru tineret cu abilitatile si competentele
necesare. Exista, de asemenea, mai multe metodologii de coproiectare care sunt adaptate la grupuri specifice. Sunt
abordate, de asemenea, exercitii de dezvoltare a abilittilor de gandire criticd si bune practici in acest sens. in cele din
urma, se discuta rolul educatorilor in sustinerea dinamicii de co-creare si in evaluarea modulelor de competente.
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1.Context

DIS-employability este un parteneriat strategic de 24 de luni pentru educatia tinerilor care implica 5 organizatii europene:
ASOCIATIA BABILON TRAVEL (Romania), ONG-ul NEST BERLIN EV (Germania), ONG-ul MINE VAGANTI (Italia), EDUFORMA
SRL (Italia) si INNOVATION FRONTIERS IKE (GR) care lucreaza cu diverse grupuri tinta, inclusiv persoane cu dizabilitati.

Tip de actiune: KA220-YOU - Parteneriate de cooperare in domeniul tineretului.
Titlul proiectului: Sprijinirea capacitatii de angajare a tinerilor cu dizabilitati
Durata: Inceput: 01-11-2021 Sfarsit: 01-11-2023

Proiectul isi propune sa ofere persoanelor cu dizabilitati abilitati utile pentru angajare prin dezvoltarea gandirii critice, cu
scopul de a promova incluziunea acestora pe piata muncii. Gandirea critica este consideratda o metodologie importanta
pentru dezvoltarea abilitatilor de angajare. Persoanele cu un nivel ridicat de gandire si rationament critic sunt susceptibile
de a fi inovatoare, aducand idei noi si solutii creative chiar si la cele mai dificile provocari de afaceri. "Conventia ONU
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati" recunoaste dreptul la munca si la angajare ca fiind un drept fundamental.

Proiectul abordeaza si depaseste barierele sistemice Tn calea participarii la educatie si pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati.

Principalele rezultate si activitati tangibile si intangibile ale proiectului de parteneriat DIS-employability sunt:

o Formatul educational bazat pe ENF conceput ca termen de referinta pentru ca institutiile partenere sa puna in
practica o oferta educationalad specifica destinata formarii operatorilor care lucreaza cu publicul tinta in domeniul
tineretului in implementarea/sustinerea programelor de co-creatie in furnizarea de competente valoroase care sa
implice tineri cu si fara dizabilitati.

o Ghid de orientare si indrumare metodologicd pentru operatorii in implementarea programelor de Tmbunatatire a
abilitatilor de gandire critica care implica persoane cu dizabilitati.

o Pilot Event este un eveniment international implementat cu succes prin implicarea educatorilor/formatorilor din
organizatiile partenere, programe locale implementate in fiecare tara partenera si evenimente multiplicatoare

o Platforma web Tn mai multe limbi, inclusiv module electronice pentru dezvoltarea proprie a operatorilor din tarile
partenere si din Europa.

» Perspective semnificative pentru autoritatile de elaborare a deciziilor in vederea imbunatatirii politicilor/ofertelor
sectoriale in domeniul educatiei tinerilor si al ocuparii fortei de munca pentru persoanele cu dizabilitati.

o Persoanele cu dizabilitati din tarile partenere sunt incurajate sa participe mai mult la educatie, la viata sociala si
profesionala.

« Publicul general este sensibilizat pentru a dezvolta atitudini mai incluzive fatd de persoanele cu dizabilitati.

o Cadrul consolidat de cooperare.
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Persoanele cu dizabilitati trebuie sa depadseasca barierele intampinate ca urmare a dizabilitatii si ar trebui sa li se ofere
competente utile pentru a face fata provocarilor cu care se confrunta pe piata muncii din cauza situatiei lor.

Proiectul se concentreaza pe situatia actuald a tinerilor cu dizabilitati si a lucratorilor din Romania, Grecia, ltalia si
Germania.

Din punct de vedere intern, partenerii DIS-employability compun o cooperare coerentd bazatda pe expertiza
complementard a partenerilor (Asistentd pentru persoanele cu dizabilititi, Educatie nonformald, Tnvitare digitald),
fundamentata pe un interes si o preocupare comuna pentru acest subiect. Toate organizatiile partenere lucreaza cu
tineri cu dizabilitati care se confrunta cu dizabilitati atat cognitive, cat si fizice, ca parte a publicului lor tinta mai larg.
Partenerii isi au sediul in tari in care excluderea persoanelor cu dizabilitati din sfera educatiei, a participarii sociale si a
ocuparii fortei de munca este o problema prioritara a carei declinare, in acelasi timp, ia forme diferite in functie de
aranjamentele variate de sprijin public/privat si de particularitatile conditiilor persoanelor cu si fara dizabilitati creand,
astfel, un peisaj compozit si echilibrat al provocarii mai cuprinzatoare a dizabilitatii in Europa.

Toti partenerii acestui proiect au un interes puternic in imbunatatirea pozitionarii lor in domeniul capacitatii de insertie
profesionala, al incluziune si responsabilizare a tinerilor cu dizabilitati. Pentru organizatiile mici si mijlocii, se pare ca
eforturile individuale in acest sens sunt ineficiente. Prin unirea eforturilor cu organizatii similare, acestea isi pot spori
nivelul de de interventie. Din acest motiv, exista o aliniere puternica intre scopul proiectului si strategia partenerilor
strategice ale partenerilor.

Cercetarea documentara a proiectului privind cele mai bune practici oferd o persoana cu cunostinte despre forta de
munca si munca tinerilor cu dizabilitati, strategii/programe de incluziune, piata educationald sau a muncii la nivel local
si national, legislatia existenta si materialele/cursurile/formatele/modulele de invatare disponibile pentru persoanele
cu dizabilitati in domeniul muncii si al integrarii sociale in cinci tari partenere.

Formatul de formare "Gandire critica pentru angajabilitate Format pentru educatori" este elaborat pe baza rapoartelor
de cercetare din fiecare tara partenera si include materiale care pot fi utilizate in scopuri educationale si de lucru cu

tinerii cu dizabilitati.
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2. Scopul formatului de instruire

n cadrul prioritatilor proiectului, organizatiile partenere din 5 tiri intentioneazd si se conformeze priorititilor, dupd cele
urmate:

Incluziune si diversitate.

Proiectul DIS-employability abordeaza nevoia urgenta de a se asigura ca toate persoanele cu dizabilitati au dreptul de a
participa Tn mod activ la viata civila, politica, economica, sociala si culturalda a comunitatii, ca oricine altcineva, pentru a
reduce riscul de excluziune sociald cu care se confrunta.Conflictul cu bariere sistemice care le limiteaza participarea
deplina in societate. Din aceste motive, initiativele trebuie sa se adreseze acestor persoane vulnerabile, care trebuie sa
depaseasca barierele rezultate dizabilitati sau incapacitatea de a le oferi posibilitatea de a participa pe deplin in societate.
Din aceste motive, initiativele trebuie sa se adreseze acestor persoane vulnerabile, care trebuie sa depaseasca barierele
rezultate din cauza dizabilitatii sau a incapacitatii si sa le ofere competente valoroase pentru a face fata problemelor cu
care se confruntd de cele mai multe ori pe piata fortei de munca din cauza situatiei lor/ lipsei de educatie sau de
experienta. Munca, considerdnd piata muncii si activitatea profesionala ca fiind un factor-cheie in incluziunea in
comunitate.

Se doreste cresterea oportunitatilor de angajare pentru tineri. Proiectul DIS-employability le va permite tinerilor sa isi
fmbunatateasca competentele de citire, de calcul si digitale, precum si alte competente-cheie, si sa treaca la calificari
superioare, inclusiv prin identificarea si testarea competentelor sau prin oferte de invatare personalizate

Accentul este pus pe furnizarea de competente de angajare prin Tmbunatatirea gandirii critice ca un instrument
educational/social esential pentru promovarea interactiunii persoanelor cu dizabilitdti si incurajarea incluziunii acestora
pe piata muncii. Motivul care sta la baza ideii de a dezvolta abilitatile de gandire critica este acela ca gandirea critica este
considerata esentiala pentru dezvoltarea abilitatilor de angajare, deoarece persoanele care au un nivel ridicat de gandire
si rationament critic sunt susceptibile de a fi inovatoare, aducand idei noi si solutii creative chiar si la cele mai solicitante
provocari de afaceri. Capacitatea de a se angaja cu succes si in mod pozitiv cu capacitatile cognitive ale gandirii critice a
devenit punctul de referinta al capacitatii de angajare pentru multe industrii diverse din intreaga lume si este considerata
esentiald pentru dezvoltarea unei cetdtenii globale informate si decisive. Tn zilele noastre, pregatirea persoanelor pentru
locul de munca necesita noi abordari instructionale pentru a dezvolta o matrice de competente interconectate si este
important sa ne asiguram ca persoanele cu dizabilitati sunt echipate cu competente ale secolului XXI, cum ar fi rezolvarea
problemelor si analiza, luarea deciziilor, organizarea si gestionarea timpului, asumarea riscurilor si comunicarea.

Pentru a atinge criticele stabilite si pentru a rezolva dificultatile prezentate, ar trebui implementat un format educational
bazat pe ENF care sa ofere operatorilor si institutiilor care lucreaza in domeniul tineretului o oferta educationala de tnalta
calitate. Acesta ar urma sa fie folosit ca termen de referinta pentru a facilita co-crearea de programe care sa capaciteze
tinerii cu dizabilitati prin dezvoltarea abilitatilor de gandire criticd ale acestora, cum ar fi gandirea creativa, luarea
deciziilor, rezolvarea problemelor, introspectia, invatarea, identificarea problemelor, rezolvarea problemelor, solutionarea
problemelor si analiza informatiilor.
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Formatul isi propune sa dezvolte abilitati de gandire critica si, in special, sa imputerniceasca operatorii existenti in calitate
de avocati educationali pentru procesele de invdtare care implica tineri cu dizabilitdti (dizabilitati fizice si deficiente
cognitive usoare) in colaborare cu tinerii.

Formatul a fost conceput pentru a aborda nevoile educationale si barierele de depasit ale tinerilor cu dizabilitati, pentru a-
i ajuta sa se integreze pe piata muncii. Prin intermediul unei cercetari structurate, au fost identificate si utilizate practicile
existente de integrare sociald si in campul muncii pentru a crea un format de Tnvatare bazat pe educatie non-formala.
Acest format permite operatorilor/institutiilor de tineret sa creeze procese de invatare incluzive care sd le permita
persoanelor cu dizabilitati sa dezvolte gandirea critica si sa devina participanti activi la procesele de autoperfectionare, cu
repetitii constante si feedback din partea colegilor lor. Acest lucru le va permite elevilor dezavantajati sa dobandeasca
autoritate si recunoastere in cadrul procesului si al rezultatelor acestuia si sd raspandeascda mesaje pozitive despre
dizabilitate si incluziune.

Modulele educationale specifice Formatului:

« Spargerea ghetii si Teambuilding.

« Cunostinte teoretice despre gandirea critica, semnificatia acesteia si de ce este atat de esentiala pe piata muncii.

« Informatii de baza privind nevoile educationale (in ceea ce priveste competentele si barierele care trebuie depasite),
incluziunea sociala si stereotipurile cu care se confrunta tinerii cu dizabilitati si cum sa le contracareze prin exprimare
creativa si interactiune in cadrul unui loc de munca.

« Abilitati sociale, competente transversale si aptitudini bazate pe cele 8 elemente ale gandirii critice si modul in care
se poate favoriza dobandirea/dezvoltarea acestora in cadrul criticelor: Reflectie, Analiza, Achizitionarea de informatii,
Creativitate, Structurarea argumentelor, Luarea deciziilor, Angajament si Reflectie.

« Gestionarea dinamicii de grup in cadrul programelor, inclusiv a persoanelor cu si fara dizabilitati.

« Metodologii de coproiectare adaptate grupurilor de artisti interpreti sau executanti compuse din persoane cu si fara
dizabilitati.

« Co-proiecte exercitii de gandire criticd ca metoda de a pune in lumina si de a deconstrui naratiuni/stereotipuri despre
persoanele cu dizabilitati.

e Bune practici de dezvoltare a abilitatilor de gandire critica cu implicarea persoanelor cu dizabilitati din Europa si din
lume.

 Rolul educatorilor in sustinerea dinamicii de co-creare in cadrul unui grup format din persoane cu si fara dizabilitati.

o Dezvoltarea unor instrumente autonome de educatie in dezvoltarea gandirii critice.

e Module de evaluare a competentelor. Formatul va avea un impact asupra sectoarelor relevante ale educatiei pentru
tineret ca instrument de aplicabilitate generala (in toate tarile si sectoarele).
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CE ESTE EDUCATIA NON-FORMALA?

Educatia Tn afara salii de clasa traditionale este denumita "educatie non-formala (ENF)". Educatia comunitard, educatia
adultilor, educatia pe tot parcursul vietii si educatia celei de-a doua sanse sunt toti termeni care sunt frecvent utilizati in
mod interschimbabil cu educatia non-formald. Aceasta include totul, de la educatia la domiciliu pana la programe
guvernamentale si initiative comunitare n domeniul educatiei.

A fost pusa in aplicare o strategie de educatie non-formalad in care participarea elevilor este optionala. Educatia non-
formald este o strategie educationald planificata, voluntard, centrata pe elev si adaptabila, deoarece nu necesita
certificare sau creditare oficiala. Curriculum-ul si metodele de predare au devenit mai adaptabile pe masura ce educatia
non-formala s-a dezvoltat. Educatia nonformala poate avea loc in diverse contexte in afara scolilor si a altor institutii de
invatamant.

Intentional

People
background
does not matter

No need for
qualification

Qutside the
curriculum
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ENF ofera un set de experiente sociale esentiale care sunt benefice pentru fiecare copil, tanar si adult si combina celelalte
tipuri de educatie prin promovarea urmatoarelor aspecte:

« Valorificarea timpului liber al studentilor,

e Incluziunea educationala si social3,

« Oportunitati pentru elevi de a-si dezvolta experientele de viatd prin numeroase medii de invatare zilnica,

« Participarea individual3,

+ Modalitati adaptabile pentru a raspunde nevoilor si intereselor persoanelor,

« Ateliere de lucru pentru ca persoanele sa isi exerseze si sa isi dezvolte abilitatile, talentele si capacitatile in arta, sport,
muzica sau 1n alte domenii,

« Competente si formarea tinerilor pentru a deveni cetateni activi,

o Competente organizatorice, de auto-ingrijire, de gandire critica, de rezolvare a problemelor si de luare a deciziilor.

AVANTAJE ALE EFN-ului

« Flexibilitate in ceea ce priveste organizare si metodologie;
+ Recunoasterea importantei educatiei;

o Programe extrascolare;

e Organizatii comunitare;

« Poate duce la 0 mai mare incredere in clasele formale;

o Dezvoltarea valorilor participantului;

« Ajuta la definirea rolului participantului in societate

CUM SE APLICA ENF PENTRU PERSOANELE CU DIZABILIT/:\TI
Educatia non-formala este atat de diversa incat are multe trasaturi comune cu alte componente, in special cu invatarea pe
tot parcursul vietii. Educatia copiilor si adolescentilor in afara sistemului educational conventional este scopul educatiei

non-formale. Fiecare copil merita sa fie inclus intr-o scoala obisnuita, astfel incat ar trebui sa i se acorde prioritate.

Educatia non-formala ar trebui sa se concentreze pe principiile de baza ca si educatia formala. Aceste principii de baza

sunt:
« Relevant la viata celui care invata si la nevoile societatii si asa va fi si in viitor.
« Adecvat la nivelul de dezvoltare al elevului, noile continuturi si experiente fiind introduse atunci cand elevul este
pregatit.
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« Flexibl in ceea ce se preda si cum se preda, precum si la nevoile diferitilor cursanti

« Participativ in sensul ca elevii sunt participanti activi la procesul de Tnvatare si ca ei, familiile si comunitatile lor sunt
implicati Tn derularea programului de educatie non-formala.

« Protectiv protejeaza copiii iImpotriva raului si le protejeaza drepturile la supravietuire si dezvoltare.

o Inclusiv tuturor copiilor, indiferent de mediul de provenienta sau de aptitudini, respectand si utilizand diferentele
dintre ei ca pe o resursa pentru predare si invatare.

« Calitate: Programele de educatie non-formald au potentialul de a fi de o calitate exceptional de ridicata, deoarece pot
raspunde mai usor nevoilor indivizilor si grupurilor specifice din comunitate.

Programele de invatamant nonformal au adesea o mai mare flexibilitate si pot fi modificate cu usurinta pentru a se potrivi
nevoilor indivizilor, deoarece nu au restrictiile rigide ale scolilor formale. Programele de educatie non-formala includ
persoanele cu dizabilitati si iau Tnh considerare nevoile acestora in timpul planificarii programului. Programele de educatie
non-formala ofera oportunitati excelente pentru elevii cu dizabilitati de a fi educati intr-o scoald alaturi de colegii lor fara
dizabilitati. Guvernele si ministerele se pot organiza impreuna cu facilitatorii educatiei non-formale pentru a se asigura ca
materialele didactice sunt accesibile, ca mediul este calm si primitor si cad elevii sunt sustinuti Tn Tnvatarea lor. Sprijinirea
alfabetului Braille, a alfabetului More pentru persoanele cu dizabilitati usoare si a limbajului semnelor reprezinta un pas
important pentru ca persoanele cu dizabilitati sa participe la educatia nonformala. Persoanele cu dizabilitati ar trebui sa
participe la programe de educatie non-formala si sa Tnvete sa citeasca, sa calculeze si sa dobandeasca alte competente
care contribuie la imbunatatirea conditiilor de viata.
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4. Jocuri de spargere a ghetii/Team building

DOUA ADEVARURI O MINCIUNA

Volumul de Descrierea .
L Livrare
Lucru Sesiunii
Nume: Doua adevaruri si o minciuna
Tinta: Pentru a-i face pe oameni sa
vorbeasca si sd invete ceva despre ceilalti
membri ai echipei.
Pasii:
1. Toti membrii echipei scriu individual pe Cerinte:
o foaie de hartie trei afirmatii despre ei Cateva hartii pentru notite personale,
. . insisi. Doua dintre ele trebuie sa fie creioane si radiera
Tipologia . . .
. adevarate si una - falsa.
sesiunilor: .
) Example: Reflectie:
- teoretica . .
) e M-am intalnit cu presedintele.
- practica L ey L.
* Am un dizabilitate fizica. 1.Cum a decurs activitatea?
. . e Am fost arestat, dar nu am ajuns 2.A fost interesant?
Perioada de timp . . o .
. ... niciodata la inchisoare. 3.Cum v-ati simtit? Ati face ceva
a fiecarei sesiuni: o
i diferit?
- O ora si A . . .
. tat 2. Un membru al echipei incepe sa 4.Era necesar acest joc? Ce ati invatat
umatate . . . . o
J citeasca cu voce tare declaratia sa, iar din aceasta activitate?
echipa discuta si ghiceste ce este 5.Daca ati fi un instructor, ati aplica
adevarat si ce este fals. acest joc ca o activitate de spargere
a ghetii?
3. Autorul afirmatiilor dezvaluie ceea ce
este adevarat.
4. Urmatoarea persoana fisi citeste
declaratia.
5. Acest joc poate fi prelungit pana cand
ultima persoana isi citeste declaratia.




CAUTATI PE CINEVA CARE

Perioada de timp a
fiecarei sesiuni:
- O ora si jumatate

Descrierea
Volumul de L. .
Sesiunii Livrare
Lucru
Nume: Cautati pe cineva care...
Tinta: Pentru a-i face pe oameni sa
vorbeasca si sd invete ceva despre ceilalti
membri ai echipei.
Cerinte:

Pasii: Cateva  hartii  pentru  notite
1. Instructorul scrie una cate una pe hartie personale, creioane si radierd
urmatoarele propozitii:

Tipologia

sesiunilor: Example: Reflectie:

- teoretica ¢ Pot sa-mi ating nasul cu limba.

- practica e M-am nascut la Milano. 1.Cum a decurs activitatea?

® Pot sa-mi misc urechile.

e Am mai mult de 2 frati si surori.

e Mi-e frica de Tnaltimi.

¢ Vorbesc cel putin 3 limbi strdine.

e Am cel putin 2 pisici sau caini.

e Am un pestisor auriu.

* Tmi place s& inot.

« imi plac diminetile devreme.

e M-am nascut intr-o alta tara decat cea in
care trdiesc acum.

2. Instructorul lipeste fiecare hartie pe
perete, astfel Tncat toti participantii sa le
poata vedea.

2.A fost interesant?

3.Cum v-ati simtit? Ati face ceva
diferit?

4.Era necesar acest joc? Ce ati
invatat din aceasta activitate?

5.Dacd ati fi un instructor, ati
aplica acest joc ca o activitate
de spargere a ghetii?

10 .
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CAUTATI PE CINEVA CARE

3. Instructorul alege un participant
pentru a pune intrebarea noastra: "Cauti
pe cineva care..." si alege o propozitie din
lucrari, apoi continua (de exemplu, Caut
pe cineva care are un pestisor auriu.).

4. Participantul care are un pestisor auriu
poate ridica mana, iar jocul poate
continua pana cand ultimul participant
pune intrebarea.

11
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5. Cunostinte teoretice despre gandirea
critical

Gandirea critica este o abilitate valoroasa care presupune analiza, evaluarea si sintetizarea informatiilor pentru a lua
decizii si a face aprecieri in cunostinta de cauza. Aceasta necesita abordarea ideilor, argumentelor si dovezilor cu o minte
deschisa si sceptica, mai degraba decat sa le accepte pur si simplu la valoarea nominala.

Aspectele teoretice ale gandirii critice implica intelegerea diferitelor componente si procese implicate in gandirea critic3,
cum ar fi identificarea ipotezelor, evaluarea dovezilor si luarea in considerare a perspectivelor alternative. Implica, de
asemenea, intelegerea diferitelor erori si prejudecati care pot interfera cu gandirea critica si invatarea modului de a le
evita.

Modelele teoretice ale gandirii critice subliniaza adesea importanta logicii si a rationamentului, precum si a capacitatii de a
recunoaste si de a naviga prin prejudecati cognitive. Prin dezvoltarea acestor abilitati, indivizii pot deveni mai eficienti in
rezolvarea problemelor, in luarea deciziilor si in Tnvatarea in contexte academice si in lumea reala.

Acest atelier isi propune sa ofere cunostinte teoretice despre gandirea critica si cum sa o aplice in viata de zi cu zi.
Atelierul va fi conceput ca o activitate de educatie non-formala.

Volumul de Descrierea

Lucru Sesiunii Livrare
Tipologia in timpul atelierului, facilitatorul va
sesiunilor: utiliza  urmatoarele = metode de
Atelierul va fi Introducere: prezentare:
teoretic si practic
Durata __fiecdrei Facilitatorul va prezenta pe scurt Prezentare PowerPoint: Facilitatorul va
sesiuni: conceptul de gandire critica si importanta folosi o prezentare PowerPoint pentru a
Introducere: 15 sa In viata de zi cu zi. Facilitatorul va oferi participantilor cunostinte teoretice
minute explica modul in care abilitdtile de despre gandirea critica.
Punerea n gandire critica ne pot ajuta sa luam decizii
aplicare: 1 h 30 mai bune, sa rezolvam probleme si sa Discutii Tn grup: Facilitatorul va incuraja
min comunicam mai eficient. discutile de grup pentru a ajuta
Reflectie: 15 participantii sa inteleagd conceptul de
minute gandire critica.
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Implementare:

in timpul acestei péarti a atelierului,
facilitatorul va folosi diferite metode
pentru a preda cunostinte teoretice
despre gandirea criticd. Aceasta parte
poate fi Tmpartita fin
subsectiuni:

urmatoarele

1. Definirea gandirii critice: Facilitatorul
va defini acum gandirea critica si va
discuta elementele acesteia. Participantii
vor afla despre diferitele tipuri de gandire
critica si despre importanta fiecarui tip.

2. Bariere in calea gandirii critice:
Facilitatorul va discuta despre barierele
din calea gandirii critice si despre factorii
care ne Iimpiedicd sda gandim critic.
Participantii vor despre
prejudecatile cognitive si despre diferitele
tipuri de erori.

invata

3. Practicarea gandirei critice:
Facilitatorul va oferi participantilor
scenarii din lumea reald pentru a-si
exersa abilitatile de gandire critica si
pentru a recunoaste diferite tipuri de
erori. Participantii vor lucra in grupuri
mici pentru a analiza scenariile si pentru
a-si prezenta concluziile in fata restului
grupului.

Scenarii din lumea reala: Facilitatorul va
oferi scenarii din lumea reala pentru ca
participantii sa isi exerseze abilitatile de
gandire criticd si capacitatea de a
recunoaste falsurile.

Feedback: Facilitatorul va oferi feedback
participantilor in timpul sesiunilor de
practica
imbunatateasca abilitatile de gandire
critica.

pentru a-i  ajuta  sa-si

Materiale: videoproiector; flipchart-uri
si markere; fiecare grup va primi
exemple de scenarii din viata reala si un
"poster" cu descrierea tipurilor de erori.
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Reflectie:

in  timpul sedintei de Reflectie,
facilitatorul le va cere participantilor sa Tsi
impartaseasca gandurile si sentimentele
legate de atelier. De asemenea,
facilitatorul le va cere participantilor sa
discute despre modul in care pot aplica
abilitatile de gandire critica pe care le-au
invatat in viata de zi cu zi.

Concluzie:

Cunostintele teoretice despre atelierele de gandire critica vor oferi participantilor o intelegere mai profunda a conceptului
de gandire critica si a importantei sale in viata de zi cu zi. Facilitatorul va utiliza diferite metode pentru a preda
cunostintele teoretice si va oferi participantilor oportunitati de a-si exersa abilitatile de gandire criticd. Atelierul va fi
conceput ca o activitate de educatie non-formala, cu o introducere, o punere in aplicare si o sesiune de bilant.
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6. Informatii generale privind nevoile
educationale

Nevoile educationale se refera la cerintele specifice pe care indivizii le au pentru a invata si a se dezvolta in mod eficient.
intelegerea acestor nevoi este cruciald pentru educatori, deoarece le permite acestora si conceapd si si ofere programe
educationale adaptate la nevoile unice ale elevilor lor.

Importanta informatiilor de fond in identificarea nevoilor educationale nu poate fi supraestimata. Aceste informatii includ
factori precum varsta cursantilor, experientele educationale anterioare, mediul cultural, stilurile de Tnvatare si statutul
socio-economic.

Importanta informatiilor de baza privind nevoia educationald este si mai importanta atunci cand este vorba de nevoile
educationale speciale. Nevoile educationale speciale (SEN) se refera la o serie de nevoi de invatare care necesita sprijin si
interventii specializate. Aceste nevoi pot include dizabilitati fizice, cognitive, senzoriale si comportamentale, precum si
tulburari de dezvoltare, cum ar fi tulburarea de spectru autist.

Pe langa intelegerea nevoilor unice ale elevilor cu SEN, educatorii trebuie sa fie constienti si de cerintele legale si de
orientarile legate de furnizarea de servicii de educatie speciald. Aceasta include asigurarea faptului ca elevii cu SEN au
acces la adaptari si servicii de sprijin adecvate si ca programul lor educational este conceput astfel incat sa le promoveze
invatarea si dezvoltarea.

n plus, Intelegerea nevoilor educationale ajut3 la asigurarea unei utiliziri eficiente a resurselor educationale. Acest lucru
include nu numai asigurarea accesului cursantilor la materialele si instrumentele necesare, ci si faptul ca programul
educational este conceput astfel incat sa maximizeze rezultatele Tnvatarii pentru toti cursantii.

Educatorii pot sprijini elevii cu diverse nevoi de Tnvatare printr-o abordare proactiva si individualizata a identificarii si
abordarii nevoilor educationale pentru a-si atinge potentialul maxim.

Acest atelier isi propune sa ofere participantilor cunostinte teoretice despre informatiile de baza ale nevoilor educationale
si 0 oportunitate de a aplica si analiza cunostintele teoretice invitate in scenarii educationale speciale concrete. In unele
cazuri, facilitatorul poate solicita elaborarea de programe educationale pentru nevoi speciale.
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Volumul de Descrierea
Lucru Sesiunii Livrare
in timpul atelierului, facilitatorul va
Introducere: utiliza  urmatoarele = metode de
prezentare:
Facilitatorul va reviziona pe scurt
cunostintele teoretice despre nevoile Prezentare PowerPoint: Facilitatorul va
educationale, inclusiv importanta lor si folosi o prezentare PowerPoint pentru a
factorii care le influenteaza. oferi participantilor cunostinte teoretice
despre informatiile de baza privind
Implementare nevoile educationale.
Tipologia Aceastd parte poate fi Tmpartitd fin
sesiunilor: urmatoarele subsectiuni: Scenarii: Facilitatorul va pune la

Atelierul va fi
teoretic si practic
Durata __ fiecarei

sesiuni:
Introducere: 15
minute
Implementare: 2
ore

Reflectie: 15

minute

Partea teoretica:

1. Definirea nevoilor educationale: in
aceasta sectiune, facilitatorul le va defini
si va explica de ce sunt esentiale.
Participantii vor Tnvata despre diferitele
tipuri de nevoi educationale, inclusiv cele
cognitive, afective si psihomotorii.

2. Factori care afecteaza nevoile
educationale: Facilitatorul va discuta
despre factorii care influenteaza nevoile
educationale, inclusiv mediul cultural,
sexul, statutul socio-economic si stilul de
fnvatare. Participantii vor invata cum sa
identifice nevoile educationale ale
studentilor pe baza acestor factori.

dispozitia fiecarui grup diferite scenarii
care descriu un grup de cursanti cu
nevoi educationale specifice.

Prezentari de grup: Fiecare grup Tisi va
prezenta concluziile in fata celorlalti
participanti la atelier.

Feedback: Facilitatorul va oferi feedback
participantilor in timpul sesiunilor de
lucru in grup pentru a-i ajuta sa fsi
imbunatateascda capacitatea de a
identifica nevoile educationale ale
elevilor.

Materiale: videoproiector; flipchart-uri
si markere; fiecare grup va primi
scenarii cu diferite categorii de nevoi
educationale.
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Partea practica:

1. Pasul unu: Facilitatorul va Tmparti
participantii Tn grupuri mici de 4-5
persoane, asigurandu-se ca fiecare grup
are un amestec divers de persoane.

2. Pasul doi: Facilitatorul va pune la
dispozitia fiecarui grup diferite scenarii
care descriu un grup de elevi cu nevoi
educationale specifice. Aceste scenarii
vor fi concepute astfel incat sa reflecte
diversitatea nevoilor educationale,
inclusiv nevoile cognitive, afective si
fizice.

3. Pasul trei - munca in echipa: Fiecare
grup va lucra impreuna pentru a analiza
scenariile si pentru a identifica nevoile
educationale ale elevilor. Vor discuta
despre factorii care influenteaza aceste
nevoi si despre modul Tn care pot
concepe un program educational care sa
raspunda acestor nevoi.

in unele cazuri, dacd participantii provin
din domeniul educational/formatori etc.,
li se poate cere sa elaboreze impreuna un
program educational specific pentru
nevoile educationale ale cursantilor din
scenarii.

Facilitatorul va sprijini grupurile sa fie
creative si sa vina cu initiative si idei noi
pentru  conceperea de  programe
educationale.
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Reflectie:

Prezentari: Fiecare grup isi va prezenta
concluziile in fata celorlalti participanti la
atelier. Facilitatorul va ncuraja discutiile
de grup si va oferi feedback pentru a-i
ajuta pe participanti sa isi
imbunatateasca intelegerea nevoilor
educationale.

De asemenea, facilitatorul le va cere
participantilor sa reflecteze asupra a ceea
ce au invatat si asupra modului in care o
pot aplica in practica lor educationala.

Concluzie:

Atelierul practic de grup privind informatiile de baza despre nevoile educationale va permite participantilor sa aplice
cunostintele teoretice pe care le-au invatat despre nevoile educationale. Facilitatorul va folosi diferite metode pentru a-i
ajuta pe participanti sa-si aplice cunostintele, inclusiv scenarii, lucru in grup si prezentari.
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7. Abilitati sociaile, aptitudini si competente
transversale

Introducere:

Tmbunatatirea abilitatilor sociale, a competentelor transversale si a competentelor tinerilor cu dizabilititi necesitd o
abordare concentrata care sd abordeze atat nevoile lor specifice, cat si punctele forte individuale.

Un mod eficient de a face acest lucru este de a incuraja autocunoasterea, ajutandu-i pe tinerii cu dizabilitati sa fsi
inteleagd punctele forte si punctele slabe, interesele si stilurile de invatare. Acest lucru i poate ajuta sa identifice
domeniile in care trebuie sa se imbunatateasca si in care pot excela.

Competentele de comunicare sunt esentiale pentru succesul in orice domeniu si reprezinta un punct cheie in strategiile de
angajare. Tinerii cu dizabilitati pot avea nevoie de sprijin suplimentar pentru a-si dezvolta abilitatile de comunicare, cum
ar fi terapia logopedica, cursuri de limbajul semnelor sau tehnologie de asistenta. Abilitatile de lucru in echipa sunt
esentiale Tn aproape orice loc de munca, iar tinerii cu dizabilitati pot beneficia de oportunitati de a lucra in colaborare cu
altii. Acest lucru poate fi realizat prin proiecte de grup, munca voluntara sau echipe sportive.

Tncurajarea rezolvarii problemelor i poate ajuta pe tinerii cu dizabilitati sa isi dezvolte abilitatile de gandire critica si s&
gaseasca solutii la provocarile unice cu care se pot confrunta. Oportunitatile de a conduce proiecte sau de a-i indruma pe
altii 1i pot ajuta sa isi consolideze increderea si sa 1si dezvolte abilitatile de conducere.

Participarea la diferite cursuri de formare poate contribui la dezvoltarea unor competente specifice legate de un anumit
loc de munca sau de o anumitd industrie. Acest lucru ii poate ajuta sa obtina un loc de munca si sa devina mai
independenti, iar un proces de invatare constanta ii ajuta pe tinerii cu dizabilitati sa continue sa creasca si sa se dezvolte
pe tot parcursul vietii lor.

Tipuri de ateliere:

Formatul atelierelor de formare ar trebui sa fie elaborat sub forma unor sesiuni de grup.

Pentru desfasurarea fiecarei sesiuni, ar trebui sa se ia in considerare urmatoarele aspecte: volumul de lucru, descrierea si
modul de desfasurare.
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Volum de Descrierea .
L. Livrare
Lucru Sesiunii

Sesiuna 1 Introducerea abilitatilor

. . o sociale:
Tipologia sesiunilor: . . o

t i Continut video: Nici unul
- teoretice ) -
Perioada de Prima sesiune, condusa de formator, Continut teoretic:
desfSsurare a sesiunii: va fi fundamentald pentru a oferi Prezentare privind abilitatile sociale
50 de minute participantilor cunostinte de baza Imagine cu linii directoare
Structura duratei: despre abilitatile sociale si pentru a Continut practic: Diverse exercitii
5 minute de pune bazele activititilor ulterioare ale care vor favoriza procesul de
introducere.30 minute acestui modul. Formatorul va folosi invdtare.
de pre,zentare 15 mai intai prezentarea de suport pentru Continut de cunostinte: Intrebari si

' a oferi participantilor cunostinte discutii pe marginea prezentarii

minute de Reflectie si ] T
despre  continutul  modulului si,

ulterior, va deschide o sesiune de
intrebari si discutii.

intrebari si raspunsuri.
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Volumul de
Lucru

Descrierea
Sesiunii

Livrare

Tipologia sesiunilor:

- practice

Perioada de
desfasurare a sesiunii:
55 de minute
Structura duratei:

5 min introducere, 40
min implementare, 10

min Reflectie Si
intrebari cu raspunsuri

Sesiunea 2 Introducerea abilitatilor
sociale

n cadrul acestui atelier, participantii isi
pot exersa abilitatile de intervievare
prin jocuri de rol atat ca intervievator,
cat si ca intervievat. Acest lucru ii va
ajuta sa fTisi dezvolte abilitatile de
comunicare si increderea in sine.

Continut video: Nici unul

Continut teoretic: Nici unul

Continut practic: Activitatea propriu-
zisa

Continut de cunostinte: Evaluarea
cunostintelor se va face prin discutii
si feedback.
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Volumul de
Lucru

Descrierea
Sesiunii

Livrare

Tipologia sesiunilor:

- practice

Perioada de
desfasurare a sesiunii:

35 de minute
Structura duratei:

5 min. explicatii, 20
min.  implementare,
10 min. debriefing.

Sesiunea 3 Vanatoarea de cariere

Participantii isi vor scrie pe o bucata de
hartie titlurile de locuri de muncs,
pasiunile sau locul de munca visat, iar
hartiile vor fi amestecate si distribuite
celorlalti participanti, care vor trebui sa
gaseasca in sald pe cineva care lucreaza
in acel domeniu si sa il intrebe despre
locul de munca. Aceastd activitate i
poate ajuta pe participanti sa invete
despre diferite cariere si roluri
profesionale si sa exerseze abilitatile
de relationare. Va urma o discutie
pentru a activa ceea ce au Invatat
participantii despre ceilalti.

Continut video: Nici unul

Continut teoretic:

Prezentare privind competentele
transversale

Imagine cu linii directoare

Continut practic: Diverse exercitii
care vor favoriza procesul de
invatare.

Continut de cunostinte: Intrebdri si
discutii pe marginea prezentarii
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8. Gestionarea dinamicii de grup

Introducere:

Gestionarea dinamicii de grup este un aspect esential pentru sprijinirea capacitatii de angajare profesionala a tinerilor cu
dizabilitati. Tn acest context, este fundamental s3 se creeze un mediu n care toti membrii grupului s3 se simt3 confortabil
in a-si Tmpartdsi gandurile si ideile; de asemenea, este important sa se Tncurajeze comunicarea deschisa si respectarea
diferitelor perspective. Acest lucru va contribui la asigurarea faptului ca toata lumea se simte apreciata si luata in
considerare, ceea ce poate duce la interactiuni mai productive si mai pozitive. Recunoscand ca fiecare persoana din grup
are puncte forte si provocari unice si fiind atenti la aceste diferente este posibil sd se gaseasca modalitati de a sprijini
fiecare individ in atingerea obiectivelor sale.

Este important sa incurajati membrii grupului s lucreze impreuna pentru a atinge obiective comune. Acest lucru poate
contribui la crearea unui sentiment de comunitate si a unui sentiment de apartenenta. De asemenea, poate contribui la
asigurarea faptului ca toata lumea lucreaza in vederea atingerii acelorasi obiective, ceea ce poate duce la rezultate mai
eficiente si mai eficace.

Un alt aspect cheie este stabilirea unor asteptari clare privind activitatea si comportamentul grupului. De exemplu,
stabilirea unor reguli de bazd pentru comunicare sau trasarea unor sarcini specifice si a unui termen limita. in plus, ar
trebui sa se ofere un feedback grupului si fiecarui membru in parte, ceea ce poate ajuta la identificarea domeniilor de
forta si a celor care necesita imbunatatiri. De asemenea, poate contribui la incurajarea cresterii si dezvoltarii continue.
Tipuri de ateliere:

Atelierele de lucru din cadrul formatului de formare ar trebui sa fie elaborate ca sesiuni de grup.

Pentru dezvoltarea fiecarei sesiuni ar trebui sa se tind seama de urmatoarele aspecte: volumul de lucru, descrierea si

modul de desfasurare.
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Volum de
Lucru

Descrierea
Sesiunii

Livrare

Tipologia sesiunilor:

- teoretice

Perioada de
desfasurare a sesiunii:
55 de minute
Structura duratei:

10 min introducere a
30 min
15 min

modulului,
prezentare,
discutii si feedback

Sesiunea 1l:Introducerea dinamici
grupului

Formatorul, cu ajutorul prezentarii
pregatite in prealabil, va introduce
dinamica de grup si, de asemenea, va
colecta  indoielile si  intrebarile
participantilor cu privire la subiectul
care va fi discutat la finalul prezentarii,
de asemenea, va face grupul sa
participe activ la sesiune, intreband ce
cred ei ca este dinamica de grup si cum
putem sa o imbunatatim si sa o folosim
in cel mai bun mod.

Continut video: Nici unul
Continut teoretic:
Prezentare privind
dinamicii de grup
Continut practic: Acesta va fi realizat
dupa prezentare, facand participantii
sa reflecteze asupra subiectului.

intelegerea

— e =

va face prin discutii cu grupul despre
prezentare.
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Volumul de
Lucru

Descrierea
Sesiunii

Livrare

Tipologia sesiunilor:

- practice

Perioada de
desfasurare a sesiunii:
55 de minute
Structura duratei:

10 min de explicare a
activitatii, 30 min de
punere in aplicare, 15
min de bilant

Sesiunea 2: Pentru un mediu de
echipa perfect

Participantii vor fi impartiti in grupuri
mici pentru a face un brainstorming de
strategii pentru a crea un mediu de
echipa perfect, dupa ce vor termina
discutiile in grupurile mici, fiecare grup
isi va prezenta ideile unui alt grup,
grupurile vor trebui sa cada de acord
asupra ideilor si sa fuzioneze cu un alt
grup si asa mai departe pana cand vor
fi din nou in grupul mare, la final vor
discuta diferitele strategii pe care le-au
gasit si le vor identifica pe cele care
sunt cele mai relevante si eficiente
pentru a crea cel mai bun mediu de
echipa. Va urma o discutie pe marginea
activitatii,

Continut video: Nici unul

Continut teoretic: Nici unul

Continut practic: Activitate si discutii
despre cea mai buna dinamica de
grup

intre ei, participantii vor invata cum
sa creeze un mediu de grup pozitiv si
de succes.
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Volumul de
Lucru

Descrierea
Sesiunii

Livrare

Tipologia sesiunilor:

- practice

Perioada de
desfasurare a sesiunii:

65 de minute
Structura duratei:

10 min pentru a
explica activitatea, 40
min de implementare,
15 min de feedback

Sesiunea 3:Gestionarea conflictelor
in cadrul grupului

Formatorul va crea unele situatii
imaginare de conflict in grup, de
exemplu, hdrtuirea rasialda la locul de
muncd, discriminarea din  cauza
orientarii sexuale, diferite stiluri de
lucru care nu se potrivesc si creeaza
conflicte etc., in functie de numarul si
marimea grupurilor. Participantii vor
lucra apoi in grupuri pentru a identifica
solutii potentiale pentru gestionarea
conflictelor in fiecare scenariu. Fiecare
grup va discuta diferitele solutii si le va
identifica pe cele care sunt cele mai
eficiente pentru gestionarea
conflictelor in  cadrul grupurilor,
urmand o discutie in grup, formatorul
oferind feedback si sugestii.

Continut video: Nici unul

Continut teoretic: Nici unul

Continut practic: Activitate privind
gestionarea conflictelor

Continut de cunostinte: Discutii si
feedback realizate in grupuri si cu
formatorul, participantii pot crea
echipe mai incluzive si mai eficiente
care sa  promoveze
gestionarii unui conflict la locul de
munca sau in alte situatii din viata.

succesul
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9. Metodologii de coproiectare adaptate la
grupurile de artisti interpreti sau executanti

Introducere:

Ocuparea unui loc de munca este o componenta esentiala a incluziunii sociale si a participarii economice, iar tinerii cu
dizabilitati se confrunta cu provocari semnificative in ceea ce priveste accesul la un loc de munca si mentinerea acestuia
din cauza diferitelor bariere, inclusiv discriminarea, lipsa accesului la educatie , formare si oportunitatile limitate.
Metodologiile de proiectare in comun pot sprijini capacitatea de integrare profesionala a tinerilor cu dizabilitati pentru a
juca un rol esential in abordarea acestor provocari.

Metodologiile personalizate de coproiectare implica implicarea tinerilor cu dizabilitati Tn procesul de proiectare a solutiilor
care raspund nevoilor si provocarilor lor specifice. Acest proces asigura faptul ca solutiile rezultate sunt incluzive,
accesibile si relevante pentru nevoile lor, promovand imputernicirea si implicarea lor in procesul de proiectare. in acest
fel, ei pot dobandi incredere si stima de sine, care sunt factori cruciali pentru capacitatea de insertie profesionala.

Unul dintre principalele avantaje ale metodologiilor de proiectare in comun personalizate este acela ca acestea au
rezultate mai bune pentru tinerii cu dizabilitati. Implicandu-i in procesul de proiectare, proiectantii pot obtine noi
perspective si perspective privind nevoile si provocarile lor specifice. Acest proces poate duce la solutii inovatoare care
sunt mai eficiente si mai durabile, sporind astfel sansele lor de a gasi si de a mentine un loc de munca.

Un alt beneficiu important al metodologiilor personalizate de coproiectare este acela cd acestea promoveaza incluziunea
si accesibilitatea. Tinerii cu dizabilitati sunt adesea exclusi din procesele de proiectare, ceea ce duce la solutii care nu
raspund nevoilor si provocarilor lor specifice. Metodologiile personalizate de coproiectare promoveaza, de asemenea,
relevanta, asigurandu-se ca solutiile rezultate sunt relevante pentru nevoile tinerilor cu dizabilitati.

n concluzie, metodologiile de coproiectare personalizate pentru a sprijini capacitatea de insertie profesionald a tinerilor
cu dizabilitati sunt esentiale pentru a aborda provocarile cu care acestia se confrunta in ceea ce priveste accesul si
mentinerea unui loc de munca.

Tipuri de ateliere:

Atelierele de lucru din formatul de training ar trebui sa fie elaborate ca sesiuni de grup.

Pentru dezvoltarea fiecarei sesiuni, ar trebui sa se tind seama de urmatoarele aspecte: volumul de lucru, descrierea si
modul de desfasurare.
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Volumul de Lucru

Descrierea sesiunii

Livrare

Tipologia sesiunilor:

- teoretic

Perioada de timp a
sesiunii:

55 de minute

Structura duratei:

10 minute de
prezentare a
modulului, 30 minute
de prezentare, 15
minute de discutii si
intrebari si raspunsuri.

Introducere  in
metodologiile de coproiectare

Sesiunea 1:

Formatorul va face o prezentare a
metodologiilor de co-proiectare pentru
a-i face pe participanti sa inteleaga
despre ce va fi vorba n acest modul si
pentru a le oferi o configuratie de baza
pentru urmatoarele activitati,
prezentarea va lua timpul necesar
pentru a discuta fiecare diapozitiv si
metodologie cu participantii si pentru a
le intelege opiniile si punctele de
vedere.

Continut video: Nici unul

Continut teoretic: Prezentare privind
metodologiile de coproiectare
Continut practic: Acesta va fi realizat
in timpul prezentarii, determinandu-i
pe participanti sa-si  exprime
gandurile si opiniile.

Continut de cunostinte: Evaluarea se
va face printr-o sesiune de intrebari si
raspunsuri dupa prezentare.
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Volumul de Lucru Descrierea sesiunii Livrare

Sesiunea 2: Emphaty Mapping in Co-
design

Formatorul va explica mai intdi conceptul de . . -
P P Continut video: Nici unul

Tipologia sesiunilor: cartografiere a empatiei si de ce este un Continut teoretic: Nici unul
-teore.tice prim pas important in procesul de co- Co_n';rpractic: Activitate
- practice proiectare, folosind graficul furnizat, apoi va Ei’nd—hartmatiei Urmats
Periczada de imparti participantii Tn grupuri si va da de discutii.
desfasur'are a sesiunii: fiecarui grup un flip-chart si cateva notite. Co_ntinut, de cunostinte:
65 de minute Cereti fiecirui grup s3 creeze o harti a Participantii vor invita ciesp're
Structura duratei: empatiei pentru o anumitd persoand cu metodolog'iile hirtii e'mpatiei i
20 de minute pentru a izabilitsti 5 . L "
cxplca sctivtatea 5 | vedre s, un oo deseoun corotte || 2557 C83ra dintre acezta
_ N ’ co-proiectare, de asemenea, vor
teoria, 30 de minute etc.). fnvata despre diferite
de implementare, 15 Incurajati participantii s3 se gandeascd la pers’pective si despre cum s-ar
minute de informare. obiectivele, provocarile, emotiile  si i

putea simti alte persoane intr-o

xperientel rsoanei si sa fol a e e .
experientele persoanei si sa foloseasca anumit situatie.

biletelele autocolante pentru a-si capta
gandurile si ideile pe care le pot folosi in
graficul furnizat pentru a se ajuta. Va urma
o discutie despre gandurile lor.
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4

 THINKS
EMPATHY

MAP IN CO-DESIGN

Empathy mapping is an important tool in co-
design because it helps designers and
stakeholders better understand the people they
are creating for, by creating a visual
representation of a persona’s thoughts,
feelings, and behaviors.
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Volumul de Lucru

Descrierea sesiunii

Livrare

Tipologia sesiunilor:
- practice
Perioada de

desfasurare a sesiunii:

55 de minute
Structura duratei:

10 min pentru
explicarea activitatii,
30 min pentru
implementare, 15 min
pentru feedback

Sesiunea 3: Joc de rol in grup pe
tema co-proiectarii

Participantii sunt Tmpartiti in doua
grupuri, unul dintre ele avand rolul de
proiectant, iar celalalt de utilizator.
Proiectantilor |i se da o sarcina
specifica, care poate fi legatda de
handicap, de exemplu, proiectarea
unei rampe pentru scaune cu rotile
pentru o clddire, construirea unei
masini pentru nevazatori, proiectarea
unui difuzor pentru persoanele surde
etc.

Utilizatorii 1si impartasesc experientele
si provocarile legate de utilizarea
acestui obiect si ofera feedback cu
privire la ideile si prototipurile
designerului.

Proiectantul integreaza feedback-ul
utilizatorului Tn proiectul sau si prezinta
utilizatorului solutia finala.

Participantii schimba rolurile si repeta
exercitiul cu o sarcina diferita.

Va urma o prezentare a tuturor ideilor
si o discutie.

Continut video: Nici unul

0O

ontinut teoretic: Nici unul
ontinut practic: Joc de rol

de cunostinte: Aceasta
activitate are ca scop sa ajute
participantii sa finteleagd mai bine
procesul de  co-proiectare = si
importanta implicarii persoanelor cu
dizabilitati in acest proces pentru a
vedea punctul lor de vedere,

obstacolele si provocarile.

0O |0
o
=]
=g
>
c
—t
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10. Co-Designed exercitii de gandire critica

Exista diferite tipuri de exercitii care pot fi folosite pentru a dezvolta abilitatile de gandire critica. Aceste exercitii vizeaza,
in principal, dobandirea unor abilitdti practice care sa le permita oamenilor sd rationeze corect si sa inteleaga si sa
evalueze rationamentele altora.

Aici avem un exemplu:

Sesiunea 1. GANDURI INCHISE

Volumul de Lucru Descrierea sesiunii Livrare

« Recunoasterea tiparelor mentale
asociate cu anumite grupuri
sociale

e« S& constientizeze faptul ca
prejudecatile si stereotipurile

Materiale necesare: hartii si markere

Tipologia sesiunilor:

Introducere: Tmpértiti oamenii in 3

- practice ) o . . sunt categorii rigide care nu
e grupe si explicati-le sarcina, dand A . "

Durata fiecarei . . reusesc sa Inteleaga bogatia

T fiecarui grup materialul. . . N

sesiuni: . . I - realitatii si care nu iau in
. Pe o hartie, se identifica o lista de . )

Structura duratei: . . considerare diferentele

) . grupuri  sociale comune tuturor o

10 min, 40 min . . individuale.

. . grupurilor (de exemplu, dependenti de ) . .

implementare, 15 min « Reflectiile stimulate se refera la:

droguri, persoane cu handicap, o N .
rigiditatea unor opinii, riscurile

inerente etichetarii oamenilor,
importanta de a sti sa privim
dincolo de categorii si de a vedea
indivizii Tn unicitatea lor.

schimb de informatii .
profesori, ...).

Tot. 10 min.
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Volumul de Lucru

Descrierea Sesiunii

Livrare

Implementarea:

in acest moment, diferitele grupuri fac
un brainstorming n cadrul grupului lor
si scriu pe poster toate cuvintele pe
care le asociaza cu diferitele categorii,
imediat, fara sa se gandeasca prea
mult.

Urmeaza discutia interna a grupului, in
care sunt demascate prejudecatile si
ideile fixe asociate diferitelor grupuri.
Total 40 min

La finalul activitatii, diferitele grupuri
impartasesc cu celelalte grupuri ceea
ce a reiesit, pentru a vedea aspectele
comune si diferentele.

Total 5 min/grup (15 min).
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11. Practici bune de dezvoltare a abilitatilor
de gandire critica

Instructorii au nevoie de noi competente si abilitati pentru a gestiona situatii de grup complexe si mai diverse.

Adjectivul "critic" atasat substantivului "gandire" indicd, dupa cum se poate ghici, o forma de gandire "lenta", meditativa,
reflexiva, activa, rationala, care se opune gandirii "rapide", intuitive, imediate, emotionale, nepdsatoare, irationale si
pasive.

Pe scurt, a fi un ganditor critic presupune sa te opresti inainte de a lua o hotarare sau o decizie si sa examinezi in mod
rational dovezile, probele, motivele, argumentele pro si contra ale actiunilor; sa te gandesti la ipoteze si la posibilele
alternative de actiune si, Tn cele din urma, sa le evaluezi.

lata o lista de bune practici de urmat pentru a dezvolta abilitatile de gandire critica:

1.Evaluarea opiniilor personale: inainte de a dezvolta o gandire critic cu privire la ceea ce ne inconjoara, sfatul este s3
incepeti de unul singur incercand sa evaluati posibilele avantaje si dezavantaje de fiecare data cand sunteti pe punctul

de a lua o decizie.

2.0bisnuirea cu rationamentul prin intocmirea unei liste de argumente pro si contra poate fi un exercitiu excelent
pentru a evita posibilitatea de a lua o decizie gresita.

3.Inlaturarea prejudiciilor: un exercitiu util este acela de a ne confrunta cu propriile prejudeciti. Cu totii putem avea

unele prejudecati despre un coleg sau un prieten. Angajarea in evaluarea punctului de vedere al celorlalti, precum si
identificarea si inlaturarea unor bariere poate ajuta la a avea un punct de vedere mai detasat fatd de celalalt,
favorizand dezvoltarea gandirii critice.

4. Accepta-ti greseala: evaluarea fiecarei situatii cu detasare si scrierea argumentelor pro si contra sunt exercitii
excelente; cu toate acestea, ele nu protejeaza complet impotriva greselilor. Fiecare fiintda umana face greseli, chiar si
cei cu un excelent spirit critic. Pentru ca abilitatea de a analiza, de a observa si de a evalua situatiile sa nu se
transforme in prezumtie, este intotdeauna necesar sa se tind cont de faptul ca greseala este dupa colt.

5.Imparte problema: Un exercitiu clasic, util pentru dezvoltarea spiritului critic, constd in abordarea unei probleme mari
prin Tmpartirea acesteia in mai multe probleme mici sau in mai multe etape intermediare mici care trebuie realizate.

Lucrul la problemele minore, pas cu pas, va permite sa gestionati cu usurinta chiar si situatii mari si complexe care pot
parea imposibil de rezolvat.

Daca vorbim despre gandirea criticd, trebuie sa vorbim si despre prejudecati.

Prejudecatile sunt "judecati (sau prejudecati) care nu corespund neaparat realitatii, elaborate pe baza interpretarii
informatiilor detinute, chiar daca nu au legatura logica sau semantica intre ele si, prin urmare, conduc la o eroare de
evaluare sau la lipsa de obiectivitate a judecatii."”

in traducere, prejudecatile cognitive reprezintd modul in care creierul nostru distorsioneaza realitatea. De-a lungul
secolelor, oamenii au Tnvatat sa ia unele scurtaturi mentale. Aceste scurtaturi sunt in mare parte corecte si ne permit sa
interpretam realitatea rapid si eficient. Cu toate acestea, exista un procentaj al acestor euristici care ne conduc pe cai fara
iesire spre concluzii eronate despre lumea din jurul nostru: prejudecatile cognitive. Oamenii au identificat zeci si zeci de

prejudecati cognitive, iar in fiecare an se descopera cate o noua judecata gresita.
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Asadar, scopul nu este, cu siguranta, sa scapam de aceste "concepte mentale": este imposibil, ele fac parte din natura
noastra. Cu toate acestea, chiar si numai faptul de a le cunoaste si de a fi constienti de ele ne poate ajuta, prin gandirea
critica, sa avem un nou punct de vedere, ne poate impinge sa nu ne predam la status quo si poate face o diferenta uriasa
in calea noastra de crestere personala.

latad o sesiune pentru dezvoltarea abilitatilor de gandire critica:

Sesiunea 2. PHOTOVOICE

Volumul de Lucru Descrierea Sesiunii Livrare

Material necesar: smartphone e Prin tehnica PHOTOVOICE, care
foloseste fotografia ca un limbaj ce
Introducere: Tmpértiti oamenii in 3 permite observarea, prin ochii si
grupuri si explicati-le livrarea. experientele directe ale
Fiecare grup alege o tema care participantilor, a conditiilor de viata
reprezintd realitatea 1n care si a criticilor sociale dintr-o anumita
Tipologia sesiunilor: trdieste (de exemplu, familia, locul comunitate, oferindu-le
- practice de muncg, ...). posibilitatea, Tntr-un mod creativ, de
Durata fiecarei sesiuni: Tot. 10 min. a documenta si reflecta asupra
Structura duratei: problemelor  existente: aceasta
10 min de introducere, Punere in aplicare: metodologie implicd participarea
40 min de Participantii vor reprezenta sincera si constienta a elevului,
implementare, 15 min realitatea in care trdiesc, prin contextualizeaza situatiile de
de Tmpartasire utilizarea limbajului fotografic pe invatare Tn medii reale similare celor
tema aleasa de ei, care implica in pe care elevii le-au trait in trecut
sine  instrumente  tehnologice (actualizarea experientei), pe care le
intuitive si vizuale. Apoi, vor merge trdiesc in prezent (integrarea aici si
in jur fotografiind cu telefonul acum a pluralitatii contextelor) sau
imagini si medii fTnconjuratoare pe care le vor trai in viitor (predictie

care fac referire la tema aleasa. si virtualitate).
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Volumul de Lucru Descrierea Sesiunii Livrare

Povestile care imbogatesc fotografiile,
alimenteaza constiinta criticd asupra
unor aspecte percepute ca fiind
importante, elaborate dupad logica
hartilor mentale care vor permite
extragerea unei reprezentari grafice a
cuvintelor cheie care subliniaza
punctele principale ale povestii.
PhotoVoice este imagine si naratiune
laolalta, folosind tehnici de storytelling
in acest sens: prin interventia cu idei
specifice destinate elevilor, vor fi
furnizate abilitatile de a defini aspecte
de interes, domenii de forta si
obiective de schimbare din punctul lor
de vedere. Tot 40 min

e Prin aceasta activitate, scopul
este de a le permite elevilor sa se
documenteze si sa reflecteze
asupra caracteristicilor, nevoilor
si problemelor contextului lor
prin utilizarea instrumentelor
digitale, pregatindu-i  pentru
profesiile viitorului.

e Scopul este de a promova
dialogul critic si cunoasterea
problemelor personale si de
concurs prin intermediul

La final, diferitele grupuri se vor intalni . ) B
grupurilor de discutii foto.

si isi vor impartasi rezultatul in mod
sintetic printr-o munca de proiect
pentru a realiza, cu sprijinul unui coach
care sa motiveze rezultatul, produsul
final al proiectului.

Total 15 min
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12. Rolul educatorilor in sustinerea dinamicii
de co-creatie in cadrul unui grup format din
elevi cu si fara dizabilitati

Dezvoltarea unui model de formare pentru institutiile si operatorii care lucreaza in domeniul tineretului si care sunt
interesati sa isi imbunatateasca abilitatile de a oferi educatie care sa stimuleze abilitatile de gandire critica pentru tinerii
cu dizabilitati. Scopul formarii este de a dota participantii cu abilitati utile care sa sporeasca incluziunea tinerilor cu
dizabilitati pe piata muncii si in societate si sd abordeze stereotipurile, discriminarea si fenomenele de excludere.
Formarea se concentreaza pe abilitarea personalului existent pentru a deveni mai buni sustinatori educationali ai
proceselor de invatare care implica tineri cu dizabilitati, in special a celor cu dizabilitati fizice si deficiente cognitive usoare.
Formarea va utiliza metode de educatie non-formala pentru a-si atinge obiectivele.

Introducere:
Aceasta formare este conceputa pentru a le oferi educatorilor care lucreaza cu persoane cu dizabilitati competentele si
instrumentele necesare pentru a spori incluziunea tinerilor cu dizabilitati pe piata muncii si in societate.

Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati recunoaste dreptul la munca si la angajare ca fiind un drept
fundamental. Cu toate acestea, numai in Europal[1], aproximativ 100 de milioane de cetateni ai UE traiesc dizabilitati, iar
bunastarea lor este afectata de diverse obstacole, cum ar fi mediile fizice si mijloacele de transport inaccesibile,
indisponibilitatea dispozitivelor si tehnologiilor de asistenta, mijloacele de comunicare neadaptate, lacunele in furnizarea
de servicii, precum si prejudecatile discriminatorii si stigmatizarea in societate.

Raportul privind dizabilitatea si munca, elaborat de Organizatia Internationald a Muncii in 2019, a aratat ca nivelurile mai
scazute de ocupare a fortei de munca si de educatie fac ca rata saraciei pentru persoanele cu dizabilitati sa fie cu 70% mai
mare decat media, in timp ce rata somajului pentru aproximativ 4 milioane de persoane din Uniunea Europeana care au
dizabilitati intelectuale si relationale este de peste doua ori mai mare decat pentru populatia generala.

Avand in vedere acest context, este esential sa se ofere educatie care sa stimuleze gandirea critica a tinerilor cu
dizabilitati. Acest curs de formare isi propune sa doteze participantii cu abilitati utile care le vor spori capacitatea de a
oferi o astfel de educatie si de a aborda stereotipurile, discriminarea si fenomenele de excludere.

Formarea se concentreazd pe abilitarea operatorilor existenti pentru a deveni mai buni sustinatori educationali ai
proceselor de invatare care implica tineri cu dizabilitati, in special cei cu dizabilitati fizice si cu deficiente cognitive usoare.
Vom utiliza metode de educatie non-formala pentru a ne atinge obiectivele.

[1] Articolul 13 din Tratatul de instituire a Comunitatii Europene imputerniceste UE sa legifereze in vederea combaterii discriminarii bazate pe sex,
rasa sau origine etnica, religie sau credinta, dizabilitati, varsta sau orientare sexuald. Directiva 2000/78/CE subliniaza necesitatea unor masuri
antidiscriminare, in special in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si angajarea. in acest context, Comisia Europeand a oferit sprijin persoanelor
cu dificultati in gasirea sau mentinerea unui loc de munca si a adoptat un plan de actiune privind egalitatea de sanse pentru persoanele cu diferite
grade de dizabilitate care sa conduca la o abordare durabila si functionala si la eliminarea excluziunii sociale.
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Aceasta formare se va desfasura in cadrul unui grup, ceea ce va oferi participantilor posibilitatea de a face schimb de idei,
de experiente si de a invata unii de la altii. Sperdm ca acest curs de formare va va ajuta sa deveniti educatori mai eficienti
n sustinerea dinamicii de co-creatie cu persoanele cu dizabilitati si asteptam cu nerdbdare sa lucram cu dumneavoastra.

Note

Tn majoritatea anunturilor de angajare, companiile cautd persoane care s rezolve probleme si si lucreze in echip3,
oameni care gandesc in afara cutiei.

Persoanele cu dizabilitati sunt persoane care rezolva problemele in mod natural, deoarece trebuie sa se adapteze intr-o
lume care nu a fost conceputa in functie de ele. Ei au dezvoltat strategii si abilitati pentru ca lumea nu le-a oferit o alta
optiune.

Tip: Scrieti toate motivele pentru care sunteti un bun candidat la un loc de munca.

Tip: Tn noul mediu mondial, caracterizat de o mare lipsi de competente, angajatorii au nevoie de angajati flexibili,
adaptabili, inovatori, capabili sa rezolve probleme, obisnuiti sa lucreze de acasa sau in forme de lucru hibride. Este nevoie
de o schimbare in ceea ce priveste povestea persoanelor cu dizabilitati, considerand dizabilitatea nu ca pe un deficit, ci ca
pe un indicator de rezilienta, pragmatism si competenta. Subliniind care sunt lucrurile care 1i fac capabili sa isi depaseasca
circumstantele si sa concureze pe un teren care este inclinat impotriva lor.

Tip: Nu te vei uita niciodata la ceea ce nu poti face. Va veti concentra pe ceea ce puteti face si sunt atat de multe.

Tip de atelier:
Atelierele de lucru din modul de instruire ar trebui sa fie elaborate ca sesiuni de grup.

Pentru desfdsurarea fiecarei sesiuni trebuie sa se tind seama de urmatoarele aspecte: volumul de lucru, descrierea si
modul de desfasurare.
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Volumul de . L .
Descrierea Sesiunii Livrare
Lucru

Sesiunea 1: Rolul educatorilor in cultivarea fincrederii si a

performantei academice

Prezentare: Folositi o tabla alba sau ceva similar pentru a prezenta o

abordare centrata pe elev care se concentreaza pe punctele forte

ale elevilor cu dizabilitati. Elaborati modul in care aceasta abordare

poate contribui la crearea unui mediu de clasa incluziv care sa le

maximizeze potentialul.

Continut video:

Studii de caz: Prezentati studii de caz ale elevilor cu dizabilitati si materiale video
Tipologia modul in care au fost identificate si utilizate punctele lor forte. destinate subiectului
sesiunilor: Cereti participantilor sa analizeze studiile de caz si sa discute despre sesiunii.
- teoretice modul in care o abordare centrata pe elev poate fi benefica pentru Continut teoretic:
- practice elevii lor. materiale de lectura
Perioada de create pentru a largi
desfasurare a Activitate practicd (30 de minute): impartiti participantii in grupuri continutul video.
sesiunii: mici de 3-4 persoane. Atribuiti fiecarui grup un scenariu in care un Continut practic:

Structura duratei:
ex. 10
introducere, 40
min.

min.

implementare, 15
min. debriefing.

elev cu handicap trebuie sa indeplineasca o sarcind. Rugati-i sa
identifice punctele forte ale elevului si sa gaseasca modalitati de a le
maximiza pentru a finaliza sarcina. Fiecare grup ar trebui sa Tsi
prezinte concluziile celorlalti participanti.

Feedback si
participantii sa ofere feedback cu privire la abordarea centrata pe
elev si sa impartaseasca modul in care aceasta poate fi aplicatd in
propriile strategii de predare. Incurajati-i s& puna intrebari si sa
discute despre modalitatile de imbunatatire a abordarii.

discutii: Dupa prezentarea fiecarui grup, rugati

Concluzie: Rezumati principalele concluzii ale activitatii si subliniati
importanta unei abordari centrate pe elev care sda maximizeze
abilitatile elevilor cu dizabilitdti. Tncurajati participantii sa aplice
aceasta abordare in clasele lor si sa promoveze incluziunea si
diversitatea.

diverse exercitii care
vor stimula procesul
de nvatare.
Continut de
cunostinte:
chestionare;
astepta fincarcari ale
sarcinilor finalizate.

scurte
se vor
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Barbara Oakley's Metoda "invitati cum s& fnvatati" (Learning How to Learn).
Introducere

Metoda "invatati cum sd Tnvitati" poate fi deosebit de utild pentru persoanele cu dizabilitéti fizice, concentrandu-se pe
punctele lor forte si valorificandu-le pentru a depasi provocarile. Persoanele cu dizabilitati fizice au adesea perspective si
abilitati unice care pot fi valoroase in procesul de invatare, iar prin valorificarea acestor puncte forte, pot obtine succese
academice si personale. Dezvoltata de Barbara Oakley, profesor de inginerie, metoda este conceputd pentru a ajuta
cursantii de toate varstele si din toate mediile sa isi Tmbunatateasca capacitatea de a invata si de a retine informatii noi.

De exemplu, persoanele cu dizabilitati fizice ar putea sa fi dezvoltat prin experientele lor abilitdti exceptionale de
rezolvare a problemelor, creativitate si rezilientd. Metoda "Invatati cum sa fnvitati" Ti poate ajuta sd recunoascd si si
valorifice aceste puncte forte, oferindu-le strategii care functioneaza in functie de stilul si nevoile lor unice de invatare.

O tehnica care poate fi deosebit de utila pentru persoanele cu dizabilitati fizice este utilizarea de ajutoare vizuale si
diagrame pentru a organiza informatiile si a facilita invatarea. Aceasta tehnica poate fi deosebit de eficienta pentru
persoanele cu deficiente de vedere sau cu alte limitari fizice care fac dificila citirea sau scrierea. Prin utilizarea de ajutoare
vizuale, cum ar fi hartile mentale sau diagramele, cursantii pot crea o reprezentare vizuala a informatiilor pe care le invata,
ceea ce le face mai usor de procesat si de retinut.

O alta tehnica care poate fi utila este utilizarea autoaprecierii pozitive si a practicilor de constientizare pentru a reduce
stresul si anxietatea Tn timpul procesului de invatare. Persoanele cu dizabilitati fizice pot experimenta stres si anxietate
suplimentare din cauza provocarilor cu care se confrunta. Cu toate acestea, prin utilizarea unor tehnici precum respiratia
profunda sau meditatia mindfulness, acestia pot invata sa isi reduca nivelul de stres si sa se concentreze asupra sarcinii de
indeplinit.

Conform metodei Learning How to Learn, creierul are douda moduri distincte de gandire: modul concentrat si modul difuz.

Modul de gandire concentrat este cel pe care il folosim de obicei atunci cand ne concentram in mod constient asupra unei
sarcini specifice, cum ar fi citirea unui manual sau rezolvarea unei probleme de matematici. Tn timpul acestui mod,
creierul se concentreaza foarte mult pe sarcina in cauza si proceseaza si stocheaza in mod activ informatiile in memoria pe
termen scurt. Cu toate acestea, modul concentrat poate fi, de asemenea, limitativ, deoarece ne poate impiedica sa vedem
imaginea de ansamblu sau sa facem conexiuni intre diferite concepte.

Pe de alta parte, modul de gandire difuza este un mod de gandire mai relaxat, care permite creierului sa conecteze diferite
concepte si idei. Tn timpul acestui mod, creierul este mai putin concentrat si mai deschis la idei si perspective noi. Acest
mod este adesea activat in timpul unor activitati precum visarea cu ochii deschisi, plimbarea sau implicarea intr-o sarcina
care nu necesita efort.
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Metoda "nvatati cum sa invatati" subliniazd importanta trecerii de la un mod de gandire la altul pentru a imbunatati
rezultatele invatarii. De exemplu, cursantii pot utiliza modul de gandire concentrat pentru a fnvata in mod activ concepte
si informatii noi, iar apoi pot trece la modul de gandire difuz pentru a face conexiuni intre diferite idei si a integra noile
cunostinte n cadrul mental existent.

Metoda evidentiaza, de asemenea, rolul neuroplasticitatii creierului, care este capacitatea creierului de a se schimba si de
a se adapta ca raspuns la noi experiente si informatii. Acest lucru Thseamna ca elevii isi pot modela si consolida Th mod
activ conexiunile neuronale prin practica, repetitie si utilizarea unor strategii de invatare eficiente.

Utilizati o varietate de tehnici de Tnvatare -
Nu exista o singura tehnica de fnvatare care
sa functioneze pentru toatda lumea. Metoda
Tnvatati cum sd invatati 1i Tnvatd pe cursanti
sa utilizeze o varietate de tehnici pentru a-si
imbunatati rezultatele fnvatarii. Aceste
tehnici includ, printre altele, repetitia,
fragmentarea, ajutoare vizuale si analogii.

Depdasirea obstacolelor in calea invatarii -
Toata lumea se confrunta cu obstacole atunci
cand finvata, cum ar fi procrastinarea,
distragerea atentiei si indoiala de sine.
Metoda "Invatati cum s invitati" le ofera

Thought

Chunked neural
pattern

celor care finvatda instrumente si strategii
pentru a depasi aceste obstacole si pentru a
ramane motivati.

Focused thinking

Faceti din fnvitare un obicei - invdtarea nu este un eveniment unic, ci un proces care dureazd toatd viata. Metoda
"Tnvatati cum s& invatati" i invatd pe cursanti cum s& facd din invitare un obicei prin stabilirea obiectivelor, crearea unei
rutine si mentinerea unei atitudini pozitive.
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Tehnici specifice predate in cadrul metodei "Invatati cum sa invatati
lata cateva exemple:
Tehnica Pomodoro

Aceasta tehnica este o strategie de gestionare a timpului care 1i poate ajuta pe cursanti sa se concentreze asupra sarcinilor
lor si sa evite epuizarea. Aceasta implica impartirea timpului de studiu in intervale de 25 de minute, numite "Pomodoros",
cu pauze scurte intre ele. Tn timpul fiecirui Pomodoro, vé concentrati asupra unei singure sarcini sau a unui singur subiect,
fara intreruperi. Dupa Pomodoro, faceti o scurtd pauza (de obicei cinci minute) pentru a va odihni si a va reincarca. lata un
exemplu de utilizare a Tehnicii Pomodoro:

Pasul 1: Alegeti o sarcina pe care doriti sa o indepliniti (de exemplu, citirea unui capitol din manual).
Pasul 2: Setati un cronometru pentru 25 de minute.

Pasul 3: Lucrati la sarcina respectiva fara intrerupere pana cand cronometrul se opreste.

Pasul 4: Luati o pauza de cinci minute pentru a va odihni si a va reincarca.

Pasul 5: Repetati pasii 2-4 pentru atdtea Pomodoros cate sunt necesare pentru a finaliza sarcina.

Tehnica Feynman
Aceasta tehnica este o metoda de intelegere a conceptelor complexe prin descompunerea lor in explicatii simple. Aceasta
implica patru pasi:

Pasul 1: Alegeti un concept pe care doriti sa il intelegeti (de exemplu, procesul de fotosinteza).

Pasul 2: Scrieti o explicatie simpla a conceptului in propriile cuvinte.

Pasul 3: Explicati conceptul altcuiva, folosind ca ghid explicatia scrisa de dumneavoastra.

Pasul 4: Identificati orice lacune in intelegerea dumneavoastra si reveniti la materialul sursa pentru a le completa.

Metafore si Analogii

Aceasta tehnicd implica utilizarea metaforelor si analogiilor pentru a-i ajuta pe cursanti sa inteleagd idei complexe prin
compararea lor cu ceva ce cunosc deja. De exemplu, ati putea compara structura si functia creierului uman cu cea a unui
computer. lata cateva exemple de utilizare a metaforelor si analogiilor:

Pentru a intelege conceptul de membrana celulara, o puteti compara cu un gard care inconjoara o casd, permitand
intrarea unor lucruri si impiedicandu-le pe altele sa intre.

Pentru a intelege conceptul de reactie chimicd, il puteti compara cu coacerea unei prajituri, in care ingredientele
(reactanti) sunt amestecate si transformate intr-o noua substanta (produs).

Pentru a intelege conceptul de selectie natural3, il puteti compara cu un joc de "supravietuire a celui mai adaptat", in care
organismele cel mai bine adaptate la mediul in care trdiesc au mai multe sanse sa supravietuiasca si sa isi transmitd genele
tiei urmatoare.
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13. Modulul de evaluare a competentelor

Categorii de intrebari

Formarea profesionala a raspuns asteptarilor dumneavoastra?
(1 - Deloc, 5 - Absolut)

Cat de utile au fost continuturile cursului de formare pentru a va imbunatati competentele in ceea ce priveste implicarea
tinerilor cu dizabilitati in programe educationale de responsabilizare?
(1 - Deloc util, 5 - Extrem de util)

Cat de bine au prezentat formatorii continutul formarii?
(1 - insuficient, 5 - excelent)

A fost eficientd metodologia de formare (ENF) in experienta dumneavoastra de invatare?
(1 - Deloc eficienta, 5 - Foarte eficienta)

Formarea a abordat setul de cunostinte, abilitati si competente necesare pentru ca educatorii sa sprijine dobandirea de
abilitati de gandire critica la tinerii cu dizabilitati?
(1 - Deloc, 5 - Complet)

Formarea v-a oferit cunostinte si abilitati adecvate pentru a va imbunatati capacitatea de a gestiona dinamica de grup in
cadrul programelor de dezvoltare a gandirii critice care implica atat persoane cu si fara dizabilitati?
(1 - Deloc, 5 - Complet)

Metodologiile de co-proiectare adaptate la grupurile de artisti interpreti formate din tineri cu si fara dizabilitati au oferit
informatii utile pentru promovarea abilitatilor de gandire critica?
(1 - Deloc, 5 - Absolut)

Cat de utile au fost exercitiile de gandire critica concepute in comun in deconstruirea naratiunilor/stereotipurilor despre
dizabilitate?
(1 - Deloc utile, 5 - Extrem de utile)

Au fost informatiile prezentate despre bunele practici care implica persoane cu dizabilitati din Europa si din lume
relevante pentru dezvoltarea dumneavoastra personala?
(1 - Deloc, 5 - Extrem de relevante)
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Formarea a contribuit la capacitatea dumneavoastra de a sustine dinamica de co-creare in cadrul unui grup format din
cursanti cu sau fara dizabilitati?
(1 - Deloc, 5 - Complet)

Cat de bine v-a pregatit formarea pentru a dezvolta instrumente autonome de educatie in dezvoltarea abilitatilor de
gandire critica pentru contextul angajabilitatii?
(1 - In mod deficitar, 5 - Extrem de bine)

Cum ati evalua calitatea generala a formarii?
(1 - Foarte slaba, 5 - Excelenta)

fn ce md&surd sunteti interesat de dezvoltarea competentelor pentru a implica tinerii cu dizabilitti in programe
educationale de abilitare?

1 - Deloc interesat(d), 2 - Usor interesat(a), 3 - Moderat interesat(a), 4 - Foarte interesat(d), 5 - Extrem de interesat(a)

- Usor familiarizat, 3 - Moderat familiarizat, 4 - Foarte familiarizat, 5 - Extrem de familiarizat

Cat de increzator sunteti in sprijinirea dobandirii de abilitati de gandire critica in cazul tinerilor cu dizabilitati?
1 - Deloc fincrezator(a), 2 - Putin increzator(d), 3 - Moderat increzdtor(d), 4 - Foarte increzator(3a), 5 - Extrem de
increzator(a)

Cat de importanta credeti ca este stimularea dobandirii si dezvoltarii abilitatilor transversale si a competentelor legate de
gandirea critica pentru tinerii cu dizabilitati?
1 - Deloc important, 2 - Usor important, 3 - Moderat de important, 4 - Foarte important, 5 - Extrem de important

Cat de importanta credeti ca este furnizarea de competente utile tinerilor cu dizabilitati pentru a se integra pe piata
muncii, inclusiv prin interactiunea cu colegii adulti fara dizabilitati?
1 - Deloc important, 2 - Putin important, 3 - Moderat de important, 4 - Foarte important, 5 - Extrem de important

Cat de multumit sunteti de continutul si de modul de desfasurare a programului de formare?
1 - Foarte nemultumit, 2 - Oarecum nemultumit, 3 - Neutru, 4 - Oarecum satisfacut, 5 - Foarte satisfacut
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Pe o scala de la 1 la 5, cat de bine considerati ca v-a pregatit cursul de formare pentru a implica tinerii cu dizabilitati in
programe educationale de responsabilizare?

Pe o scara de la1la5, cat de multumit ati fost de organizarea generala a activitatii de instruire?

Intrebari deschise:
Ce vi s-a parut cel mai util in cadrul formarii?

Ce aspecte ale formarii ar putea fi imbunatatite?

Cum v-a schimbat aceasta activitate de formare modul in care intelegeti gandirea critica si importanta ei la locul de munca
pentru persoanele cu dizabilitati?

Care sunt strategiile sau tehnicile specifice pe care le-ati invatat si pe care le veti folosi in munca dumneavoastra cu tinerii
cu dizabilitati?

n ce mod intentionati sa aplicati cunostintele si abilittile dobandite in urma acestei forméri in activitatea dumneavoastré
profesionala?

La ce resurse sau sprijin suplimentar ati dori sa aveti acces pentru a vd dezvolta in continuare competentele si
cunostintele legate de lucrul cu tinerii cu dizabilitati?
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FINANTAT DE UNIUNEA EUROPEANA. PUNCTELE DE VEDERE Sl OPINIILE EXPRIMATE APARTIN INSA EXCLUSIV
AUTORILOR $I NU REFLECTA IN MOD NECESAR OPINIILE UNIUNII EUROPENE SAU ALE AGENTIEI EXECUTIVE
EUROPENE PENTRU EDUCATIE SI CULTURA (EACEA). NICI UNIUNEA EUROPEANA SI NICI EACEA NU POT FI
CONSIDERATE RESPONSABILE PENTRU ACESTEA.
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